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Vorwort

Liebe Verantwortungstragerinnen und Verantwortungstrager bei Kolping in der Diozese Wurzburg

Was Jahrzehnte lang unter der Decke schlummerte, viele Menschen zeitlebens kennzeichnet, ist
spatestens seit den Enthullungen in der Katholischen Kirche 2010 zum 6ffentlichen Thema gewor-
den. Es ist schlimm was unter dem Zeichen des Kreuzes in der Kirche passiert ist und offensicht-
lich noch passiert. Noch schlimmer ist allerdings die Tatsache, dass 80 % aller Missbrauchsfalle
in Deutschland im direkten Umfeld von Familien geschehen.

Die Katholische Kirche war eine der ersten Institutionen die 2010 Konsequenzen gezogen und mit
Vorgaben gehandelt hat damit Sexualisierter Gewalt kinftig vorgebeugt wird.

Praventionsarbeit hat das Ziel, dass sich Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit und in
der Kirche, haupt- wie ehrenamtlich Tatige, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, im Rah-
men einer Schulung mit dem Thema auseinandersetzen und fur dieses Thema sensibilisiert wer-
den.

Praventionsarbeit bedeutet nicht, dass ich einen Generalverdacht gegen solche Personen vermu-
te, sondern dass sich all diese Engagierten mit der Thematik auseinandersetzen und ihr Blick ge-
scharft wird um friihzeitig durch Beobachtungen und Verhaltensweisen Schutzbefohlener wie
auch Erwachsener (Opfer wie Tater) aufmerksam werden und entsprechend den Handlungsvor-
gaben zu Malinahmen greifen konnen.

Jeder zur Katholischen Kirche gehérende Verband oder Verein, der in diesem Sinne mit Kindern
und Jugendlichen zusammenkommt und arbeitet, ist demnach ebenso verpflichtet, seine Leiter
und Leiterinnen solcher Gruppen und Kreise praventiv nach den Richtlinien des Bistums Wirz-
burg schulen zu lassen und entsprechende SchutzmalRnahmen zur Pravention Sexualisierter Ge-
walt zu gewabhrleisten.

Unter dieser Vorgabe sind im Kolpingwerk Diézesanverband Wurzburg Schutzmal3ihahmen entwi-
ckelt worden, nach denen wir bei Kolping diese Praventionsarbeit gestalten wollen um wirksam

Gefahrdungen von Kinder und Jugendlichen vorzubeugen.

Fur das Kolpingwerk Didézesanverband Wirzburg

Donlles s EHW
Dorothea Schomig Petetr Lartger

Di6zesanvorsitzende Bildungsreferent
Praventionstrainer Sexualisierte Gewalt im Bistum Wirzburg



Pravention Sexualisierte Gewalt K

Mit Erganzung der Vorgaben durch die Deutsche Bischofskonferenz und des
Bistums Wrzburg

. . N Mainfrank
SchutzmaBnahmen im Kolpingwerk Diézesanverband Wiirzburg e seninn s

l. Grundsatzliches Verstandnis zum Schutz junger Menschen

Das Kolpingwerk Didzesanverband Wurzburg — im weiteren Verlauf kurz mit Kolping be-
zeichnet, weil} sich aus seinem Selbstverstandnis in der Sorge um das Wohl junger Men-
schen verantwortlich (vgl. Leitbild Kolpingwerk Deutschland 2000). Daraus muss zur Ge-
wahrleistung des Schutzes in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und zur Wahrung
des allgemein gesellschaftlichen Erziehungsauftrages sichergestellt sein, dass nur geeig-
nete Personen fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie jungen Erwachsenen und
Schutzbefohlenen beauftragt werden (vgl. Praambel Praventionsordnung Bischéfliches Or-
dinariat Wurzburg).

Il Vorgaben durch Staat und Kirche

Kolping ist den Vorgaben und Richtlinien der staatlichen Gesetze und den kirchlichen Rah-
menbedingungen insbesondere des Bischéflichen Ordinariates Wirzburg verpflichtet.
Dazu gehoren v. a. das Bundes-Kinder- und Jugendschutz-Gesetz/BKiSchG, das Jugend-
schutzgesetz/JuSchG, die Praventionsordnung des Bischoflichen Ordinariates Wirzburg,
der Verhaltenskodex des Bischoéflichen Ordinariates Wirzburg sowie der Handlungsleitfa-
den/Krisenplan des Bischoflichen Ordinariates Wurzburg.

Die ,,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst” und die Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im

Bereich der Deutschen Bischofskonferenz finden in ihrer jeweils geltenden Fassung An-
wendung.

Ml Voraussetzung fur ehren-, hauptamtlich/hauptberuflich- oder
honorartatige Mitarbeiter

Bei Kolping sind im Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Familienbildung ver-
pflichtende praventive Schutzmalnahmen erforderlich. Dazu gehéren vor Beginn einer Ta-
tigkeit:

= die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses der betreffend tatig werden-
den Person

= lhre Teilnahme an einer Praventionsschulung nach Vorgaben des Bischoflichen
Ordinariates Wiirzburg.

= lhre Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungs-Erklarung des Bischoflichen Or-
dinariates Wiirzburg.



V. Handhabung praventiver SchutzmaBnahmen: und Selbstverpflichtungs-
Erklarung

Fuhrungszeugnis
Ein beantragtes Flihrungszeugnis wird eingesehen durch

= das Bischéfliche Ordinariat Wirzburg bzw. die dort angesiedelte Fachstelle fiur Praven-
tion Sexualisierter Gewalt
fur Mitarbeiter, Ehrenamtliche und Honorarkrafte des Bistums
und des Kolpingwerkes.
= die Regionalstellen fur Kirchliche Jugendarbeit
fur Ehrenamtliche und Honorarkrafte der Kolpingjugend
und der Kolpingsfamilie.

durch jeweils daflir namentlich benannte Personen.

Schulungen zur Pravention
Schulungen zur Pravention Sexualisierter Gewalt werden regelmaRig jahrlich durch die da-
fir ausgebildeten Referenten angeboten.

Alle Teilnehmenden dieser Schulungen unterzeichnen eine Selbst-Verpflichtungs-
Erklarung (Anhang), die an die Fachstelle flr Pravention im Bistum Wirzburg eingereicht
und dort zentral aufbewahrt wird.

V. Weitere Hilfen in der Pravention und im Krisenfall

Alle Teilnehmer der Schulungen zur Pravention erhalten den Handlungsleitfaden/
Krisenplan des Bischoéflichen Ordinariates Wirzburg (Anhang) sowie eine Liste der Bera-
tungsstellen und Personen mit Kontaktdaten (Anhang), die im Krisenfall Hilfe anbieten.

Erganzend wird auf die Empfehlungen des Kolpingwerkes Deutschland zur Pravention von
sexuellem Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsfallen vom 04.09.2010 hinge-
wiesen (Anhang).

VL. Geltungsbereich

Diese Schutzmalihahmen gelten ab Beschluss durch die Di6zesanversammlung 2019 in
der Durchflhrung fir alle Kolpingsfamilien und Bezirksverbande im Kolpingwerk Diézesan-
verband Wurzburg.

Der Di6zesanverband/Di6zesanvorstand weist jahrlich die jeweiligen Vorsitzenden der Kol-
pingsfamilien und Bezirksverbande sowie die Leitungen der Kolpingjugend in den Kol-
pingsfamilien und Bezirksverbanden auf diese Schutzmaflinahmen hin.



Ansprechpersonen in der Missbrauchs-/Praventionsarbeit

Bei Verdachtsfillen des sexuellen Missbrauchs

in der Di6zese Wiirzburg: pravent n
im pistum

Prof. Dr. jur. Alexander Schraml

personlich

Tel. 0151/21265746

Postfach 1101

97273 Klurnach
alexander.schraml@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

Dr. Ruth Ebbinghaus

Facharztin fur Psychiatrie und Psychotherapie mit eigener Praxis in Wurzburg
Tel. 0931/26483

Postfach 1101

97273 Kurnach

ruth.ebbinghaus@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

Sandrina Altenhoner

Persdnlich

Tel. 0151/64402894

Postfach 1101

97273 Klurnach
sandrina.altenhoener@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

Koordinierungs- und Fachstelle praventisZ, n
Pravention Sexualisierter Gewalt in der Diozese Wiirzburg /7! DISIUIT

Anna Stankiewiecz Praventionsbeauftragte
der Di6zese Wiurzburg

Tel. 0931/3047478

E-Mail: praevention@bistum-wuerzburg.de

Ansprechpartner in der
Kirchlichen Jugendarbeit der Di6zese Wurzburg

Daniela Englert, Jugendreferentin und

Referentin der Fachstelle fir Praventionsarbeit in

Regionalstelle flr kirchliche Jugendarbeit,

Ottostrale1 '
97070 Wirzburg, Tel. 0931-38663-148 |< G
E-Mail: daniela.englert@bistum-wuerzburg.de | J
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Ansprechpartner in der Praventionsarbeit bei Kolping
in der Diozese Wurzburg

1<

Peter Langer, Bildungsreferent und Referent fir Pravention

Sexualisierte Gewalt, Kolping-Akademie Wurzburg,

Kolpingplatz 1, 97070 Wirzburg, Tel. 0931-41999414 Mainfranken
E-Mail: peter.langer@kolping-mainfranken.de in Gonin 402

Sonja Bolch, Jugendbildungsreferentin der Kolpingjugend im Kolpingwerk
Di6zesanverband Wurzburg e. V., Kolpingplatz 1, 97070 Wurzburg,
Tel. 0931-41999412, E-Mail: sonja.bolch@bistum-wuerzburg.de

Vertrauenspersonen in der Praventionsarbeit
beim Kolpingwerk Deutschland K

Ruth Habeland

Diplom-Sozialpadagogin, Familientherapeutin und systemische Mainfranken
Therapeutin. e
Telefon: (0151) 61573160

Daniel Timpe
Diplom-Sozialarbeiter, Traumatherapeut und systemischer Familientherapeut
Telefon: (0151) 61815337

Beschlussfassung Diozesanprasidium Kolpingwerk Diozesanverband
Wiirzburg vom 15.12.2021

vorbehaltlich der Zustimmung durch die Diozesanversammlung am 2./3.07.2022
auf dem Volkersberg
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Empfehlungen des Kolpingwerkes Deutschland zur Pravention von
sexuellem Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsfallen in den
verbandlichen Gliederungen, Einrichtungen und Unternehmen

I.  Empfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch

Il.  Empfehlungen bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch

lIl. Verpflichtungen und Empfehlungen im Falle eines begrlndeten Verdachts auf
sexuellen Missbrauch

IV. Empfehlungen zum Umgang mit langer zuriickliegenden Féllen

V. Empfehlungen zum Umgang mit Opfern sexuellen Missbrauchs

Einflhrung

Das Kolpingwerk Deutschland verfolgt mit diesen Empfehlungen das Ziel, sexuellem
Missbrauch in seinen verbandlichen Gliederungen (Kolpingsfamilien, Uberértlichen Ebenen -
einschlieBlich der Kolpingjugend - sowie Einrichtungen und Unternehmen vorzubeugen. Sie
richten sich an alle ehren- und hauptamtliche Verantwortliche und bieten eine Orientierung,
wie zu handeln ist.

Die Sorge um das Wohl der Schutzbefohlenen hat hdchste Prioritat. Sexueller Missbrauch ist
eine schwere Straftat mit schwerwiegenden Verletzungen der Opfer. Deshalb muss alles
getan werden, um ihn zu verhindern. Opfer von sexuellem Missbrauch missen geschitzt und
begleitet werden.

Das Kolpingwerk Deutschland erwartet, dass sich alle Verantwortliche sowie ehrenamtliche
und hauptberufliche Mitarbeiter(innen) sich systematisch mit den verschiedensten Aspekten
rund um den sexuellen Missbrauch befassen und flr ihren Verantwortungsbereich konkrete
MaBnahmen zur Pravention von und zum Verhalten bei sexuellem Missbrauch treffen.

Diese Empfehlungen sollen dazu beitragen, das Thema aus dem Tabubereich zu nehmen
und es offen diskutierbar zu machen, sich praventiv. mit strukturell bedingten
Gefahrdungsmomenten auseinanderzusetzen und zu verbindlichen Haltungen und Standards
gegentiber sexuellem Missbrauch - insbesondere von Kindermn und Jugendlichen sowie
anderen Schutzbefohlenen - zu kommen.

Begrifflichkeit

In den Empfehlungen wird der Terminus sexueller Missbrauch im Sinne von sexuellen
Handlungen unter Ausnutzung von bestehenden Abhéngigkeitsstrukturen verwendet. Dabei
werden sexuelle Handlungen erfasst, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwiligung
oder gegen den ausdricklichen Wilen der Schutzbefohlenen erfolgen. Als sexueller
Missbrauch werden alle sexuellen Handlungen gewertet, insbesondere das Anschauen von
Sexvideos mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, eindeutige
Korperkontakte bis hin zur Vergewaltigung.
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Wissenschaftliche Untersuchungen legen nahe, dass ca. ein Drittel der Tater Menschen mit
padophiler sexueller Orientierung sind und die Uberwiegende Anzahl von sexuellem
Missbrauch von so genannten Ersatzhandlungstatern begangen werden. Diese Personen
sind nicht auf Kinder fixiert und auch nicht an einer Beziehung zu innen interessiert, sondern
nutzen bestehende Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse aus.

Strafrechtliche Einordnung

Der sexuelle Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, oder Schutzbefohlen sowie andere
VerstoBe gegen die sexuelle Selbstbestimmung stellen erhebliche Straftaten dar, die
strafrechtlich verfolgt werden.

Liegt ein begriindeter Verdacht einer solchen Straftat vor, besteht zwar in der Regel keine
strafrechtlich bewehrte Anzeigepflicht. Verantwortliche kénnen sich aber dennoch
strafrechtlich schuldig machen, wenn sie eine Anzeige unterlassen und dies dazu flhrt, dass
der Téater eine ansonsten unterbundene Straftat begeht. Dies kann bis zum Vorwurf der
Beihilfe zu der betreffenden Straftat reichen. Das gilt auch fUr Félle, in denen der Geschadigte
darum gebeten hat, von einer Anzeige abzusehen. Im Gesprach mit etwaigen Geschadigten
muss beratend darauf hingewirkt werden, dass einer Anzeige zugestimmt wird.

Sowohl der Opferschutz als auch das wohlverstandene Eigeninteresse gebieten deshalb,
sehr friih den Kontakt zur Staatsanwaltschaft zu suchen. Als objektive Rechtsbehdrde hat die
Staatsanwaltschaft dabei nicht nur die Aufgabe, belastendes Material gegen einen etwaigen
Tater zusammenzutragen, sondern ihn auch gegebenenfalls zu entlasten. Auch langer
zurlickliegende Falle (,Altfalle”) sind bei Bekanntwerden an die Staatsanwaltschaft
heranzutragen. Um das Risiko einer juristischen Fehleinschatzung zu vermeiden, ist die
Feststellung einer etwaigen Verjahrung den Justizbehdrden zu Uberlassen. Dieses dient
zugleich auch der Glaubwiirdigkeit in der Offentlichkeit, wenn bei Bekanntwerden von
Missbrauchsféllen darauf hingewiesen werden kann, dass diese der Staatsanwaltschaft
bereits namhaft gemacht wurden.

Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen

In der Kinder- und Jugendhilfe stehen einschlagige fachliche Instrumente zur Verfigung, die
gemeinsam mit den Tragern der &ffentlichen Jugendhilfe entwickelt wurden. Zur Erflllung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VI ist das einzelfallzustandige Jugendamt bei der
Gefahrdung des Kindeswohls einzuschalten. Im Zusammenspiel mit den Betroffenen,
insbesondere mit den Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt ist zu klaren, wann
die Strafverfolgungsbehérden einzuschalten sind. In den anderen Arbeitsbereichen
(Behinderten- und Altenhilfe) ist die Heimaufsicht einzubeziehen.

I.  Empfehlungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Es gibt keine verlasslichen statistischen Daten dartiber, wie haufig sexueller Missbrauch in

den Diensten und Einrichtungen der freien und o&ffentlichen Trager vorkommt. Jede
verbandliche Gliederung sowie Einrichtungen und Unternehmen mussen sich damit befassen,
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um dem bestehenden Risiko von sexuellen Ubergriffen durch Mitarbeiter(innen), die in engem
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen stehen, vorzubeugen.

Es qilt dabei zu differenzieren. Personen mit padophiler sexueller Orientierung wahlen zu
einem gewissen Anteil bewusst oder unbewusst Berufe, in denen die Beziehungsarbeit eine
wichtige Rolle spielt. Hier gilt es Vorkehrungen zu treffen, durch die es gelingt, diese
Personen nicht einzustellen.

Ahnliche Vorsorge ist bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen, Freiwilligen, Praktikant(inn)en,
Zivildienstleistenden und Honorarkraften angezeigt. Wichtig ist es aber auch, die Strukturen
der Einrichtungen daraufhin zu priifen, ob diese es unterstiitzen, dass ein Erwachsener seine
Autoritatsposition und das bestehende Vertrauensverhaltnis zu Kindern, Jugendlichen oder
anderen Schutzbefohlenen missbrauchen kann.

Die Annahme ist begriindet, dass die beste Pravention darin besteht, dass in den ver-
bandlichen Gliederungen, Einrichtungen und Unternehmen ein Klima herrscht, in dem Uber
Sexualitat und die Gefahr des sexuellen Missbrauchs offen gesprochen werden kann. Diese
Grundanforderung muss konzeptionell abgesichert sein.

l.a Personalakquise, Personalentwicklung, Personalflihrung

1.  Die Verantwortlichen haben dafiir Sorge zu tragen, dass ein Klima der Offenheit besteht
und die Mitarbeiter(innen) sicher sein kdnnen, dass sie Fragen des sexuellen
Missbrauchs freimutig aussprechen und als Gesprachsthnema anmelden konnen.
AuBerdem muissen alle Mitarbeitenden verpflichtet werden, einschlagige
Wahrnehmungen und Beobachtungen einem der Verantwortlichen mitzuteilen.

2. Im Vorstellungsgesprach oder bei anderen Formen der Personalauswanl flr berufliche
und ehrenamtlich/freiwillige Mitarbeitende, die im Kontakt zu Kindern und anderen
Schutzbefohlenen stehen, sowie im Dienstvertrag ist der Umgang mit sexuellem
Missbrauch und dessen Sanktionierung konkret anzusprechen. Dies wirkt der
Tabuisierung entgegen und kann zudem mdéglicherweise dazu beitragen, dass sich
Bewerber mit padophiler sexueller Orientierung abschrecken lassen.

3. Ein polizeiliches Flhrungszeugnis ist flr hauptberufliche und hauptamtliche Mitarbei-
tende obligatorisch einzufordern. FUr den Personenkreis im kinder- und jugendnahen
Bereich ist ein erweitertes FUhrungszeugnis nach § 30 BZRG einzufordern.

l.b  Organisation und Struktur

1.  Die Verantwortlichen sind dafir verantwortlich, dass in den verbandlichen Gliederungen,
Einrichtungen und Unternehmen Strukturen bestehen, die Gefahrdungsmomente
minimieren.

2. Es soliten schitzende Strukturen eingeflhrt werden (z. B. Beschwerdemanagement;
Partizipationsformen, Schutz der Intimsphére).
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Klare Verhaltensregeln missen definiert sein, die eine fachlich adaquate Distanz und
einen respektvollen Umgang zwischen den Mitarbeitenden und den Kindern und
Jugendlichen sowie anderen Schutzbefohlenen sicherstellen.

Fur jede verbandliche Giederung, Einrichtung und jedes Unternehmen muss eine
Vertrauensperson zur Verfigung stehen, die nicht in die Linienstrukturen eingebunden
ist und nur den Interessen der Kinder und Jugendlichen sowie anderen
Schutzbefohlenen verpflichtet ist. Diese Vertrauensperson ist beauftragt, Fragen des
sexuellen Missbrauchs und Geféhrdungspunkte kontinuierlich in die Diskussion zu
pringen und so die Aufmerksamkeit fUr diese Fragen wach zu halten.

Bei Mitarbeitergesprachen ist die Thematisierung von Grenzlberschreitungen, von Nahe
und Distanz, erotischer Anziehung, aber auch die Besprechung von Beobachtungen
moglich und ausdriicklich erwlinscht.

Die Verantwortlichen sind verantwortlich fUr die Integration der Pravention in das
Qualitdétsmanagement der verbandlichen Gliederungen, Einrichtungen und Unter-
nehmen.

Konzeptionelle Festlegungen

Der Schutz und die Férderung des Wohls der Kinder und Jugendlichen sowie weiterer
Schutzbefohlenen ist eine zentrale Aufgabe aller verbandlicher Gliederungen sowie
Einrichtungen und Unternehmen im Kolpingwerk Deutschland. Oberstes Ziel im Bereich
der Kinder- und Jugendhilfe ist die Unterstitzung und Férderung der Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten (SGB
VIl § 1).

Die Mitarbeitenden mUssen auf folgende Grundlagen verpflichtet werden: Sie orientieren
sich an Standards zur Wahrung der Spannung von N&he und Distanz. Sie wissen um
die Problematik des Verhaltnisses von Macht, Machtgefélle und Machtmissbrauch. Sie
sind der Balance zwischen beruflichem Engagement und persdnlicher Abgrenzung
verpflichtet.

Die verbandlichen Gliederungen, Einrichtungen und Unternehmen sollen ein an der
Pravention und aktivemm Kinder- und Jugendschutz orientiertes Konzept der
Sexualpddagogik praktizieren. Kinder und Jugendliche sind so zu férdern und zu
starken, dass sie kérperliche Ubergriffe und Grenzverletzungen als Unrecht erkennen
und thematisieren.

Eine offene Eltern- und Angehdérigenarbeit férdert die Pravention, wenn das Thema des
sexuellen Missbrauchs in Veranstaltungen aufgegriffen wird.

Empfehlungen bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch

Jedem Hinweis im Kontext des sexuellen Missbrauchs muss nachgegangen und jeder
Verdacht muss aufgeklart werden. Grundsétzlich ist dabei der Beobachtung und Sondierung
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groBtmogliche Sorgfalt, Umsicht und Diskretion geboten. Denn manchmal halten die von
Kindern und Jugendlichen als auch die von Mitarbeiter(innen) geduBerten Vermutungen,
Vorwirfe oder Verdachtsmomente einer eingehenden Prifung nicht stand — der Schaden fir
die aufgebauten Vertrauensverhéltnisse, aber auch fUr den guten Ruf der beteiligten
Personen, kann ggf. kaum wieder rlickgangig gemacht werden. FlUr Verdachtigte gilt die
rechtsstaatlich garantierte Unschuldsvermutung bis zur rechtskraftigen Verurteilung.

1. Jeder/jede Mitarbeiter(in) ist aufgefordert, die eigene Wahrnehmung bei Verdacht auf
sexuellen Missbrauch zu reflektieren.

2. Mitarbeitende, die einen Verdacht hegen, sind verpflichtet, dies den jeweiligen Ver-
antwortlichen mitzuteilen. Alles Weitere ist Sache der Leitungsebene.

3. Verantwortliche machen sich angreifbar, wenn sie Verdachtsmomenten nicht nach-
gehen. Sie machen sich strafbar, wenn sie Taten decken.

4. Bei der internen Sondierung muss der Verantwortliche fur die sofortige Unterbrechung
des Kontakts zwischen dem Verdachtigten und dem mutmasBlichen Opfer bis zur
Klarung des Vorwurfs/des Verdachts und der Aufklarung der Sachlage Sorge tragen.
Die Persdnlichkeitsrechte aller Beteiligten missen gewahrt werden.

5. Im Falle der Konfrontation eines beschuldigten Mitarbeitenden mit den Vorwdirfen ist
zwingend eine externe Fachkraft — z.B. die der (Erz-) bischéflichen Behdrde zur Klarung
der Verdachtsmomente hinzuzuziehen. Die Sondierung ist sorgféltig zu dokumentieren.

I, Verpflichtungen und Empfehlungen im Falle eines begriindeten Verdachts auf
sexuellen Missbrauch

Im Falle eines begrindeten Verdachts auf sexuellen Missbrauch an Kindern/Jugendlichen
oder anderen Schutzbefohlenen ist ein umsichtiges Krisenmanagement gefragt. Wesentlich
ist, dass eine durch die Verantwortlichen bestellte Person die interne und externe
Koordination aller Kommunikations- und Handlungsstrange zusammengefuhrt. Dabei ist
besonders zu berlcksichtigen, dass die Mitarbeiter(innen), die Betreuten und die Eltern,
Angehdrige, Sorgeberechtigte moglicherweise unter Schock stehen und von Seiten der
Offentlichkeit eine schnelle Aufklarung verlangt wird.

1. Der Dienst- bzw. Arbeitgeber ist verpflichtet, den Beschuldigten von der Arbeit
freizustellen und weitere arbeitsrechtliche Interventionen zu prifen. Dabei sind die
Rechte der Mitarbeitervertretung bzw. des Personal- oder Betriebsrates zu wahren.

2. Die durch die Verantwortlichen bestellte Person ist verpflichtet, in Absprache z.B. mit
der (Erz-) bischéflichen Behodrde, die Aufsichtsbehdrden zu informieren, den Fall der
Staatsanwaltschaft anzuzeigen, mit den Behdrden zusammenzuarbeiten und aktiv an
der Aufklarung des Falls mitzuwirken. Das Kolpingwerk Deutschland ist zu informieren.

3. Die durch die Verantwortlichen bestellte Person ist zustandig fur die Begleitung des
Personals bezlglich der Aufarbeitung des Vorfalls.
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I«
Kolping

Kolpingwerk
Deutschland

Die durch die Verantwortlichen bestellte Person ist fir eine angemessene Information
der Offentlichkeit zustandig und klart die Verantwortlichkeiten. In der Regel wird eine
Person benannt, die allein flr die 6ffentliche Kommunikation zustandig ist. Mitarbeitende
verweisen bei Anfragen auf den mit der Kommunikation Betrauten. Die Unterstltzung
der Pressestelle des Kolpingwerkes Deutschland sollte in Anspruch genommen werden.

Die Verantwortlichen sind verpflichtet, den vorliegenden Fall auszuwerten und

Schlussfolgerungen fUr die Optimierung der Prévention zu ziehen und diese umzu-
setzen.

Empfehlungen zum Umgang mit langer zurickliegenden Fallen

Die Debatte Uber Félle des sexuellen Missbrauchs in Institutionen bezieht sich haufig auf
Vorkommnisse, die in den 1950/60er Jahren und spéter geschehen sind. Der Forderung
nach Klarheit und Wahrheit bei der Aufklarung der Falle ist unbedingt zu entsprechen.

1.

V.

Die Verantwortlichen, denen ein Fall sexuellen Missbrauchs bekannt wird, sind
aufgefordert, eine Person zu bestellen, die den Dialog mit ehemaligen Betroffe-
nen/Opfern aufnimmt und ggf. weitere Unterstitzung (wie z.B. psychologische
Begleitung) anbietet.

Die durch die Verantwortlichen bestellte Person ist aufgefordert, z.B. mit der zustan-
digen (Erz-) bischéflichen Behdrde aktiv zusammenzuarbeiten, sowohl in Fragen der
Aufklarung, der Einschaltung der Staatsanwaltschaft als auch in der Frage der
psychosozialen Begleitung an Betroffene. Das Kolpingwerk Deutschland ist zu
informieren.

Die Verantwortlichen sollten allen in ihrem Bereich Tatigen mitteilen, dass die bestellte
Person fUr die gesamte offentliche Kommunikation und die Offentlichkeitsarbeit allein
zustandig ist. Die Pressestelle des Kolpingwerkes Deutschland ist zu informieren.

Die Leitungsverantwortlichen sind verpflichtet Vorkehrungen zu treffen, die das Risiko
von sexuellen Ubergriffen in Gegenwart und Zukunft verringern.

Empfehlungen zum Umgang mit Opfern sexuellen Missbrauchs

In der Aufarbeitung steht der Vorwurf des Opfers im Mittelpunkt; die Person und ihre
seelische Verfassung lauft oft Gefahr, dem Aufklarungsverfahren untergeordnet zu werden.
Der Vorwurf eines sexuellen Missbrauchs zieht auch einen schweren Eingriff in den Alltag und
den Ablauf einer verbandlichen Gliederung, Einrichtung und Unternehmen nach sich. Die
Verantwortlichen sind in der fUr alle belastenden Aufklarungsphase in besonderer Weise
gefordert, sowohl der Firsorgepflicht den Schutzbefohlenen als auch den Mitarbeitern(innen)
gegeniber gleichzeitig nachzukormmen.

1.

Der/die Schutzbefohlene, der/die einen Vorwurf auBert oder eine Beobachtung mitteilt,
bedarf der Begleitung und Unterstitzung besonders in der Phase, in der ein Vorwurf
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Kolpingwerk
Deutschland

noch nicht geklart ist. Der/die Schutzbefohlene muss in seiner/inrer Aussagen ernst
genommen werden.

Das Opfer muss Unterstltzung und psychosoziale Begleitung von Anfang an erhalten.

Dem Opfer muss eine neutrale Vertrauensperson — z.B. eine Fachkraft der (Erz-)
bischéflichen Behdrde — zur Seite gestellt werden.

Zusammen mit dem Opfer wird eine auf der Lebenssituation und der Entwicklung des
Opfers basierende verantwortbare Ldésung erarbeitet.

Das Opfer erhalt Uber das Verfahren hinaus psychosoziale und rechtliche Begleitung
und andere erforderlichen Hilfen.

Beschlossen durch den Bundesvorstand des Kolpingwerkes Deutschland am 04.09.2010
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AUSZUG AUS DEM
Wirzburger Diozefanblatt

AMTLICHES VERORDNUNGSBLATT DER DIOZESE WURZBURG

Im Aufirag Oes
Rifchoflichen Ordinariats Nr. 22 M

Wiirzburg 16.12.2019 165. Jahrgang

5. 492 bis 500

Der Bischof von Wirzburg

Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjihrigen und schutz- oder hilfebediirftigcen Erwachsenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Priambel

Die Verantwortung fiir die Pravention gegen sexualisierte Gewalt obliegt
dem Bischof als Teil seiner Hirtensorge.

Die Priavention ist integraler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen Ziel
der katholischen Kirche und ihrer Cantas 1st es, allen Kindern und Jugendli-
chen sowie schutz- oder hilfebediirfigen Erwachsenen im Geiste des

Evangelmums und auf der Basis des chnstlichen Menschenbildes emen
sicheren Lem- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lem- und Lebensraum miissen menschliche und geistliche
Entwicklung gefordert sowie Wiirde und Integnitit geachtet werden. Dabes

soll vor Gewalt, msbesondere vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.
Auch psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Handelns trigt ber Kindemn,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigpen Erwachsenen dazu bei. dass

sie m ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemein-
schaftsfahigen Persénlichkeiten gestarkt werden. Dabei 1st die Sexualitat als

WDBI 163 (2017) Nr. 15 vom 16.08.2017
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emn Bereich des menschlichen Lebens zu wiirdigen: . Gott selbst hat die
Geschlechtlichkeit erschaffen. die ein wunderbares Geschenk fiir seine
Geschopfe ist.!

In allen pidagogischen Emnnchtungen soll eine Sexualpadagogik vermattelt
werden, die Selbstbestimmung und Selbstschutz starkt.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefiahrdungslagen miissen bei allen Praven-
tionsmaBnahmen angemessen beriicksichtigt werden.

Ziel von Privention in Dhidzesen, Ordensgemeinschaften, neuen Geistlichen
Gemeinschaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen sowie in kirchli-
chen und cantativen Institutionen und Verbinden i1st es, emne Kultur des
achtsamen Miteinanders zu praktizieren und weiterzuentwickeln.

Diese Rahmenordnung nichtet sich an alle, die 1m Geltungsbereich der
Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl und den Schutz von Kindem,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirfigen Erwachsenen Verantwor-
tung und Sorge tragen. Das Ziel dieser Rahmenordnung ist eine
abgestimmte Vorgehensweise im Geltungsbereich der Deutschen Bischofs-
konferenz. Sie 1st Grundlage fiir weitere didzesane Regelungen.

Kirchliche Rechtstriger. die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegen, sollen von der Didzese nur dann als férderungswiirdig
anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder
der jeweiligen didzesanen Priventionsregelungen verpflichtet haben.
Sonstige Rechtstriger sollen von der Dibzese nur dann als forderungs-
wiirdig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmen-
ordnung oder der jeweiligen didzesanen Ausfiilhrungsbestimmungen
verpflichtet haben.

1. Begriffsbestimmungen

1.1 Privention mm Sinne dieser Ordnung memnt alle Mabnahmen, die
vorbeugend (primir), begleitend (sekundir) und nachsorgend (tertiar)
gegen sexualisierte Gewalt an Kindem, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftizen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an
Betroffene, an die Emnnchtungen mit ithren Verantwortlichen, in denen
mit Kindemn, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater.

1 Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19 Marz 2016,
Nr. 150.
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1.2 Beschiftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser Ordnung sind ins-
besondere

» Klenker und Kandidaten fiir das Wetheamt.
* Ordensangehorige,

+ Kirchenbeamte,

» Arbeitnehmer,

* zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

 nach dem Bundesfretwilligendienstgesetz oder dem Jugendfre:-
willigendienstgesetz oder in vergleichbaren Diensten titige Perso-
nen sowie Praktikanten,

* Letharbeitnehmer und sonstige bei Dnttunternehmen angestellte
Arbeitnehmer.

Fiir Beschiftigte im kirchlichen Dienst entfaltet diese Rahmenord-
nung, sowett sie das Arbertsverhiltmis berihrt, nur dann rechtliche
Wirkung, wenn sie von den zustindigen arbeitsrechtlichen Kom-
mussionen mm Sinne des Artikel 7 der Grundordnung des karchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse beschlossen

worden ist. Fir ehrenamtlich tatige Personen und Mandatstriger im
kirchlichen Bereich gilt diese Rahmenordnung entsprechend.

1.3 Der Begnff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenordnung um-
fasst sowohl strafbare als auch mnicht strafbare sexualbezogene
Handlungen und Grenzverletzungen. Die Rahmenordnung beriicksich-
tigt daber die Besttmmungen des kirchlichen und des staatlichen
Fechts und bezieht sich somit sowohl auf Handlungen nach dem
13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezo-
gene Straftaten als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC mn Verbin-
dung mat Art. 6 § 1 SST, nach can. 1387 CIC 1n Verbindung mut Art. 4
§ 1n. 4 SST wie auchnach Art 4 § 1 n. 1 SST 1 Verbindung mut can.
1378 § 1 CIC, soweit sie an Minderjahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt 1st, begangen werden, und
auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM?

Zusatzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des

Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkest.
die 1m pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuenden, beraten-

den oder pflegenden Umgang mut Kindem, Jugendlichen und schutz-

2 Papst Franziskns, Apostolisches Schreiben motu proprio datae Vos estis hux
mundi (VELM) vom 7. Mai 2019
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oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzver-
letzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergnff darstellen.

Sie betnifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (innerhalb und auler-
halb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem Bezug gegeniiber
Kindemn, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen, die mit vermeintlicher Emnwilligung. ohne Einwilligung oder
gegen deren ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies umfasst auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

14 Schutz- oder hilfebediirfige Erwachsene sind Schutzbefohlene im
Sinne des § 225, Abs. 1 des StGB°. Diesen Personen gegeniiber tragen
Beschiiftigte 1m kirchlichen Dienst eine besondere Verantwortung,
entweder weil sie threr Fiirsorge und Obhut anvertraut sind oder weil
bei ihnen allemn aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedirftigkeit eine
besondere Gefihrdung tm Sinne dieser Rahmenordnung besteht.
Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen. die emem besonderen
Macht- und/oder Abhingigkeitsverhiltnis unterworfen sind. Ein
solches besonderes Macht- und/oder Abhangigkeitsverhiltms kann
auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

2.  Grundsitzliche Anforderungen an Priventionsarbeit

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen sexualisierte Gewalt
miissen transparent, nachvollziehbar, kontrolherbar und evalmerbar seimn.
Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnahmen zur Pravention
erfolgt partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen
und Gruppen. Dazu gehéren msbesondere auch die Kinder, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen selbst. Die Erfahrungen von
Betroffenen werden dabei besonders beriicksichtigt.

3. Institutionelles Schutzkonzept

Auf der Basis emer Schutz- und Risikoanalyse trigt der Rechtstriger die
Verantwortung fiir die Entwicklung von institutionellen Schutzkonzepten
mnnerhalb seines Zustindigkeitsbereichs. Diese sind regelmilig — spitestens
alle fiinf Jahre — zu dberpriifen und weiterzuentwickeln. Schutzkonzepte m

3 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen Gebrechlichkeit oder
Erankheit wehrlose Person, die 1. seiner Fiirsorge oder Oblmt untersteht,
2. semem Hausstand angehdrt, 3. von dem Firsorgepflichtigen seiner Gewalt
uberlassen worden oder 4. ithm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhalt-

nisses untergeordnet ist, (_..). [StGB § 225 Abs. 1]
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Emnchtungen und Diensten werden in Abstimmung mut der didzesanen
Koordinationsstelle ausgestaltet (siehe Ziff. 4). Alle Baustemne emnes msti-
tutionellen Schutzkonzeptes sind zelgruppengerecht und lebenswelt-
onentiert zu konzipieren.

31

Personalanswahl und -entwicklung

Die Personalverantwortlichen thematisieren die Privention gegen
sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprach, wihrend der Einarbei-
tungszeit sowie in regelmifigen Gesprichen mit den Beschiftigten im
kirchlichen Dienst.

3.1.1 Erweitertes Filhrungszeugnis

Beschiftigte 1m kirchlichen Dienst miissen, entsprechend den gesetzli-
chen dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fih-
mingszeugnis vorlegen. Eme Pflicht zur Vorlage eines erweiterten
Fiithrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tatige besteht. soweit es die
gesetzlichen Regelungen bestimmen. Diese Einsichtnahme ist dauer-
haft zu dokumentieren.

3.1.2 Selbstauskunftserklamung

Je nach Art. Intensitit und Dauer des Kontakts mit Kindern, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bzw. nach Auf-
gabe und Einsatz wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine
Selbstauskunftserklimng vorzulegen und zu dokumentieren 1st. Diese
enthilt Angaben, ob die einzustellende Person wegen einer Straftat
nach § 72 a Abs. 1 SGB VII verurteilt worden 1st und ob imnsoweit em
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie emgeleitet
worden 1st. Dariiber hinaus ist die Verpflichtung enthalten. bei Emnlei-
tung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Ermitthungsverfahrens
dem Rechtstriger hiervon unverziiglich Mitteilung zu machen.

3.1.3 Dritte

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen
oder Firmen oder wenn solchen externen Personen oder Firmen kirch-
liche Riume tiberlassen werden. sind diese Regelungen analog anzu-
wenden.

3.1.4 Aus- und Fortbildung

In allen Fillen, in denen die Didzese die Aus- und Fortbildung von
Beschiftigten 1m karchlichen Dienst selbst oder matverantwortet, besteht
die Verpthchtung, die Themenfelder der Pravention verbmdlich zu regeln.

WDBI 163 (2017) Nr. 15 vom 16.08.2017
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32

33

34

35

Verhaltenskodex

Em Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich zu erstellen.
Dieser regelt fiir den jeweiligen Arbeitsbereich emn fachlich adiquates
Nahe-Distanz-Verhiltnis und einen respektvollen Umgang mit Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Der jeweilige Verhaltenskodex ist von allen Beschiftigten 1m kirchli-
chen Dienst durch Unterzeichnung anzuerkennen. Die Unterzeichnung
der Verpflichtungserklirung zum WVerhaltenskodex ist verbindliche
Voraussetzung fiir emne Anstellung, Weiterbeschiaftigung sowie auch
fiir etne Beauftragung zu emer ehrenamtlichen Titigkeit.

Dariiber hinaus 1st der Verhaltenskodex wvom Rechtstriger in
geeigneter Weise zu verdffentlichen.

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie der
schutz- oder hilfebediirfipen Erwachsenen zu sichern, muss der
Rechtstriger alle erforderlichen Normmen, Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen wverbindlich erlassen. Soll der Verhaltens-
kodex arbeitsrechtliche Verbindlichkeit erhalten. muss der Rechis-
triger 1thn als Dienstanweisung erlassen. Die Regelungen der Mit-
arbertervertretungsordnung (MAVQ) sind hierbe1 zu beachten.

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall®

Jeder Rechtstriger beschreibt 1m Rahmen des institutionellen Schutz-
konzepts die Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall
Dazu gehoren interne und externe Beratungsmoghchkeiten und
Melde- und Beschwerdewege. Diese miissen in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden. Im mstitutionellen Schutzkonzept sind MalB-
nahmen zu beschreiben, wie nach einem aufgetretenen Verdacht oder
konkreten Vorfall die Unterstiitzung im jeweiligen System aussehen
soll. Personen mt Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu
Beschuldigten bzw. Tatern erhalten kontinmerlich Supervision.

Qualititsmanagement

Der Rechtstriger hat die Verantwortung dafiir, dass Mallnahmen zur
Pravention als Teil semes Qualititsmanagements implementiert,
kontrolliert, evalmert und weiterentwickelt werden.

4 Die Ordoung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Mindenjdhniger und

schutz- oder lulfebediirfhger Erwachsener durch Elenker und sonstige Beschif-
tigte im karchlichen Dienst ist hier zu beachten.
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Fiir jede Einnchtung, fir jeden Verband oder fiir den Zusammenschluss
mehrerer klemer Einnchtungen mmuss eme fiir Praventionsfragen
geschulte Person zur Verfiigung stehen, die bei der Umsetzung des
mstitutionellen Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen kann.

Als Teil emner nachhaltigen Praventionsarbeit 1st im Rahmen der Aus-

wertung emes Verdachts oder Vorfalls das Schutzkonzept auf erforder-
liche Anpassungen zu liberpriifen.

Praventionsschulungen

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst, die mit Kindern, Jugendl -
chen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, werden
zu Fragen der Privention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Alle
anderen Beschiftigten 1m kirchlichen Dienst sind regelmibig auf die
Bedeutung der Privention gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen

Pravention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Grundkenntnisse und
weitterfilhrende Kompetenzen msbesondere zu Fragen von

» angemessener Nihe und Distanz,

+  Kommumkations- und Konfliktfahigket,

» eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

* Psychodynamiken Betroffener,

* Strategien von Tatern,

» (digitalen) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/Medienkompetenz,

* Dynamiken i Institutionen mut asymmetrischen Machtbezie-
hungen sowie begiinstigenden institutionellen Strukturen,

» Straftatbestinden und knminologischen Ansitzen sowie weiteren
emschligigen rechtlichen Bestimmungen,

» notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, thr Umfeld
und die betroffenen Institutionen.

» sexualisierter Gewalt von Kindem, Jugendlichen (Peer-Gewalt)
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen an anderen
Minderjihrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen,

* Schmnittstellenthemen wie z B Sexualpidagogik oder sexuelle
Bildung sowie geschlechter- und kultursensible Bildung,

» regionalen fachlichen Vemetzungsméglichkeiten mut dem Ziel
eigener Vemetzung.

Schulungen sind zelgruppengerecht hinsichthich Zielformulierung,
Inhalten, Methoden und Umfang zu differenzieren.
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3.7

4.2

4.3

4.4

Personen mn Leitungsfunktionen werden zusatzlich zur Wahrnehmung
ihrer Verantwortung bei1 der (Weiter-)Entwicklung und Umsetzung des
Institutionellen Schutzkonzeptes geschult. Dabe1 stehen das Kindes-
wohl, die Rechte und der Schutz von Kindemn, Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen mm Mittelpunkt. Schwer-
punkte bilden dabei Malnahmen, die sowohl Straftaten als auch
Formen sexualisierter Gewalt unterhalb der Schwelle der Strafbarkeat
erschweren oder verhindern.

Weitere Praventionsarbeit des Rechtstrigers

Jeder Rechtstriger hat dariiber hinaus geeignete Malinahmen zur
Stirkung von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen zu entwickeln. Dazu gehdrt auch die Embeziehung des
Umfelds zum Thema Privention gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw,
Personensorgeberechtigte, Angehénge und gesetzliche Betrenungen).

Koordinationsstelle

Der Bischof unterhilt eme didzesane Koordmationsstelle zur
Unterstitzung, Vemetzung und Steverung der Privention gegen
sexualisierte Gewalt. Er benennt zur Leitung eme oder mehrere quali-
fizierte Person/-en als Priaventionsbeauftragte. Sie berichten der
Bistumsleitung regelmilig iber die Entwicklung der Praventionsarbeit.
Der Bischof kann mit anderen Bischéfen emne mterdidzesane
Koordinationsstelle einnichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen Rechts eigene Priventions-

beauftragte emnannt haben, arbeiten die diézesanen Priventionsbeauf-
tragten nut diesen zusammen.

Die didzesane Koordinationsstelle hat mnsbesondere folgende Aufgaben:
* Einbindung von Betroffenen gemial Ziff 2,

* Beratung der kirchlichen Rechtstriger be1 der Entwicklung, Um-
setzung und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten,

» fachliche Prifung der Schutzkonzepte der kirchlichen Rechts-
trager,

* Organisation von Qualifizierungsmalinahmen (gem. Ziff 3.6),

* Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir Pravent:-
onsfragen geschulten Person (gem. Ziff 3.5),

* Vernetzung der Praventionsarbeit mnner- und auberhalb der Dibzese
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sowie zu den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfille sexuellen Miss-
brauchs gemilB der Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Mindenjdhnger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachsener durch Kleriker und sonstige Beschiftigte im kirchlichen
Dienst,

* Vernetzung mit kirchlichen und michtkirchlichen Fachberatungs-
stellen gegen sexualisierte Gewalt,

* Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitits-
standards,

* Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

* Fachberatung be1 der Planung und Durchfithrung von Praventions-
projekten,

*  Vermuttlung von Fachreferenten,

» Entwicklung von und Information tiber Priventionsmaterialien und
-projekte,

+ Offentlichkeitsarbeit.

Datenschutz

Soweit diese Rahmenordnung sowie zur Erganzung und Konkretisie-
rung durch den Didzesanbischof erlassene Rechtsvorschniften auf
personenbezogene Daten einschlieflich deren Verdffenthichung anzu-
wenden sind, gehen sie den Vorschniften des Gesetzes iiber den Kurch-
lichen Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung iiber die Sicherung
und Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirchliche Archiv-
ordnung — KAQO) vor. sofern sie deren Datenschutzmiveau nicht
unterschreiten. Im Ubmnigen gelten das Gesetz iiber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG),. die zu seiner Durchfithmung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Arcluvordnung (KAQ).

Die Fristen fiir die Aufbewahrung von Unterlagen nichten sich nach
den jeweiligen Vorschriften iber die Aufbewahrungsfristen fiir
Personalakten, Voruntersuchungsakten etc. Far die Zeit der Aufbe-
wahrng sind die Unterlagen vor unbefugten Zugnffen in besonderem
Male zu sichemn.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemibe Archivierung von gemdl § 6
Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Archivordnung (KAQO) anzubietenden und zu
iibergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder anderen kirchlichen
oder staatlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Léschungen, wenn
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die Archivierung so erfolgt, dass Persénlichkeitsrechte des Betroffenen
oder Drnitter nicht beemtrichtigt werden.

6. Ausfithrungsbestimmungen
Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Ordnung erlisst der Ortsordinarius.

7. Inkrafttreten

Die vorstehende Rahmenordnung tritt zum 1. Januar 2020 mn Kraft und 1st in
regelmifigen Abstinden. spitestens alle fiinf Jahre, auf die Notwendigkeit
von Anpassungen zu iiberpriifen.

Wiirzburg, 3. Dezember 2019 Dr. Franz Jung
Bischof von Wiirzburg
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Interventionsordnung
bei begriindetem Verdacht des sexuellen Missbrauchs
in der Pastoral des Bistums Wiirzburg

Vorbemerkung: Ergdnzend zu den ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexu-

Vorbemerkung: Ergdnzend zu den ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderjéhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® wird fir die Didzese Wiirzburg
nachstehende Interventionsordnung erlassen. Sie dient der unmittelbaren
Krisenbewaltigung, Unterstiitzung und Begleitung von Pfarreien oder ande-
ren Gemeinschaften innerhalb der Didzese, die von einem mutmallichen
Missbrauch durch emen Kleriker oder einen kirchlichen/eine kirchliche
Mitarbeiter/-in betroffen und irritiert sind (,,irritiertes System*).

1.
1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

2.1

Strukturelle und personelle Vorkehrungen

Der Generalvikar stellt ein Interventionsteam von moglichen Pro-
zesskoordinatoren/-innen aus den Regionen der Didzese zusammen.

Diese Personen werden fiir thre Aufgabe besonders qualifiziert.

Sie werden zu Prozesskoordinatoren/-innen beauftragt und im Ein-
zelfall fir diese Aufgabe mit ausreichenden Arbeitsstunden freige-
stellt.

Neben den Prozesskoordinatoren/-innen werden die weiteren Unter-
stitzungssysteme (AG Gemeindeberatung, AG Supervision und Coa-
ching, Gemeindeentwicklung, Dekanatsreferenten/-innen, EFL-Bera-
tungsstellen, Prdventionsbeauftragte/-r, Referat fiir Pravention der
kja) koordiniert, vernetzt und Personen besonders qualifiziert.

Alle entstehenden Kosten tragt die Didzese.

Erste Handlungsschritte

Die einzelnen Schritte sind grundsétzlich je nach Situation anzuwen-
den und kénnen gegebenenfalls variieren.

Es ist darauf zu achten, dass alle relevanten Teile des irritierten Sys-
tems moglichst zeitgleich dieselben Informationen erhalten. Hierflir
1st der/die Prozesskoordinator/-in verantwortlich.
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2.2

2.2.1

22.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

26

Alle Informationen nach auBlen miissen juristisch gepriift sein und
werden einheitlich weitergegeben.

Im Bereich der kategorialen Seelsorge ist der im Folgenden beschrie-
bene Informationsprozess in entsprechender Weise durchzufiihren.

Der Generalvikar beauftragt eine/-n Prozesskoordinator/-in aus dem
Interventionsteam.

Der/Die Prozesskoordinator/-in lddt innerhalb von 24 Stunden den/
die Leiter/-in der Hauptabteilung VI: Personal, den Dekan, den/die
Pressesprecher/-in der Diozese zu einem Gesprach. In diesem Ge-

Pressesprecher/-in der Dibzese zu einem Gesprich. In diesem Ge-
sprich werden die Informationswege und Zusténdigkeiten im irritier-
ten System festgelegt. Das Gespriach wird protokolliert.

Der/Die Prozesskoordinator/-in vereinbart mit dem Dekan bzw. der
zustdndigen Bereichsleitung unverziiglich einen Termin mit den
hauptberuflichen Mitarbeitern/-innen. In diesem Gesprach werden
diese informiert und das weitere Vorgehen besprochen (z. B. Frage
der Pfarrverwaltung, Gottesdienste, Vertretungsregeln). Der/Die Pro-
zesskoordinator/-in weist auf mogliche Unterstiitzungsangebote hin.

Der/Die Prozesskoordinator/-in ladt die Mitglieder der Gremien des
irritierten Systems (z. B. Gemeinsamer Ausschuss, PGR, Kirchen-
verwaltung) sowie ggf. die Vorstdnde der kirchlichen Vereine zu ei-
nem Gespriach mit dem Generalvikar, dem/der Pressesprecher/-in des
Bistums und dem zustdndigen Dekan umgehend ein, moglichst vor
der Presseveroffentlichung.

Der Generalvikar informiert iiber den Fall, Auftrag und Rolle des/der
Prozesskoordinators/-in sowie uiber den sich anschlielenden Bera-

tungs- und Bearbeitungsprozess. Das Gespriach wird von dem/der
Prozesskoordinator/-in moderiert.

Gemeinsam mit den Gremien wird festgelegt, wie die Gemeinden in-
formiert werden. Das geschieht ausschlieBSlich durch externe (nicht
dem irritierten System angehorende), von dem/der Prozesskoordina-
tor/-in beauftragte Personen.

Der zustindige Dekan informiert umgehend die Mitglieder der Seel-
sorgekonferenz des Dekanats.

Die Vertreter/-innen der Kommunen sind von dem/der Prozesskoor-
dinator/-in zu informieren.
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2.2.7

3.1

3.2
3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Gegeniiber den Medien duflert sich nur der/die Pressesprecher/-in des
Bistums. Allen anderen Mitarbeitern/-innen wird zum eigenen
Schutz untersagt, sich gegeniiber den Medien zu daul3ern.

Privatpersonen und -initiativen wird keine Auskunft gegeben. Auch
mit den Ehrenamtlichen ist liber das Thema ,,Umgang mit den Medi-
en* zu sprechen.

Rolle und Aufgabe des/der Prozesskoordinators/-in im Bera-
tungs- und Bearbeitungsprozess

Der Beratungs- und Bearbeitungsprozess im irritierten System wird
durch den/die Prozesskoordinator/-in gesteuert.

Der/Die Prozesskoordinator/-in begleitet das Seelsorgeteam iiber

Der/Die Prozesskoordinator/-in begleitet das Seelsorgeteam iiber
einen angemessenen Zeitraum und verantwortet die Umsetzung des
Unterstiitzungsplans.

Der/Die Prozesskoordinator/-in handelt im Auftrag des Generalvi-
kars. Er/Sie informiert ihn regelmaBig und erhélt von ithm die not-
wendige Unterstiitzung. Bei Bedarf steht der Generalvikar fiir Ge-
sprache vor Ort zur Verfligung.

Fiir den Beratungs- und Bearbeitungsprozess ist der/die Prozesskoor-

dinator/-in dem Team des pastoralen Personals gegeniiber weisungs-
befugt.

Der/Die Prozesskoordinator/-in ermittelt mit dem Seelsorgeteam und
den Vorstinden der gewihlten Gremien den Unterstiitzungsbedarf
(Gemeindeberatung, Supervision, EFL-Beratungsstelle, Coaching
etc.). Seine/Ihre Aufgabe ist es, fur die notwendigen Gesprachsange-
bote fuir Betroffene zu sorgen.

Der/Die Prozesskoordinator/-in erarbeitet den Unterstiitzungsplan
unter Einbeziehung des Seelsorgeteams und der oben genannten Gre-
mien des irritierten Systems und verantwortet seine Umsetzung.
Er/Sie dokumentiert den Beratungs- und Bearbeitungsprozess.

Mit dem Beratungs- und Bearbeitungsprozess ist sofort zu beginnen.
Alle entstehenden Kosten tragt die Didzese.
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4.1
4.1.1

4.1.2

4.1.3
4.14
4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8

4.2
4.2.1

422

4.3
43.1

43.2
43.3
43.4

28

Ziele und Inhalte des Unterstiitzungsplanes
Ziele:

Erhebung des Unterstiitzungsbedarfs und Vermittlung von Hilfsange-
boten

Transparenz und Diskretion (Opfer- und Taterschutz) innerhalb des
irritierten Systems und nach auflen

Thematisierung von Schuld

Information iiber Trauma

Stéarkung und Stabilisierung der Personen in dem irritierten System
Bearbeitung von Konflikten und Spaltungen

Trauerarbeit

Entwicklung von Perspektiven flir die Zukunft, z. B. Normalisierung
des Alltags und Riickkehr zu Alltagsthemen und pastoralen Schwer-
punkten

Kommunikationskonzept:

Es ist ein Kommunikationskonzept zu erstellen innerhalb der
Pfarrei/Pfarreiengemeinschaft wie ebenso im Blick auf die Medien
(in Absprache mit dem/der Pressesprecher/-in des Bistums).

Das Seelsorgeteam und das irritierte System werden mit grofftmogli-
cher Transparenz iiber die Klarung der Schuld der beschuldigten Per-
son und threm weiteren Einsatz fiir die Di6zese durch den Generalvi-
kar informiert.

Gesprichsangebote:

fiir hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen im irritier-
ten System

fiir die Seelsorgerinnen und Seelsorger
fiir Gremien und Gruppen
fiir Einzelpersonen
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4.3.5
4.3.6
4.3.7

5.1
5.1.1
5.1.2

5.1.3
5.1.4
5.2

5.2.1

52.2
523

fuir die Angehorigen des mutmalllichen Opfers
fiir die Angehorigen des mutmalllichen Tédters/der Taterin

fiir eine dritte Person, die die Anschuldigung erhoben hat, ohne
selbst mutmalliches Opfer zu sein

Abschluss des Prozesses
Ziele:
Reflexion des Prozesses

Vereinbarungen dariiber, ob und welche weiteren MaBBnahmen noch
notwendig sind

Abschluss der Arbeit des/der Prozesskoordinators/-in
Abschlussbericht durch den/die Prozesskoordinator/-in

Mogliche Formen:

Reflexion des Prozesses im Team der hauptamtlichen Mitarbeiter/-
innen

Gemeindeversammlung mit externer Moderation

Reflexionsgesprach mit Vertretern/-innen der im Kinder- und Ju-
gendbereich Tatigen und der erwachsene Schutzbefohlene betreuen-
den Personen

5.2.4 Feier einer passenden Liturgie

Vorstehende Interventionsordnung wird fur die Didzese Wiirzburg zum
17. August 2017 fiir vier Jahre in Kraft gesetzt und vor Verlangerung ihrer
Geltungsdauer einer Uberpriifung unterzogen.

Wiirzburg, 19. Juli 2017 + Friedhelm

Bischof von Wiirzburg
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praventi N
im bistum

Verhaltenskodex flr die Arbeit und den Umgang
mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

In der Ditizese Warzburg ist unser besonderes Bestreben, Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene sowie erwachsene
achutzbefohlene vor sexualisierter Gewalt zu schitzen. Klare Verhaltensregeln in diesem Eodex wollen im Hinblick auf
den jeweiligen Arbeitsbereich ein menschhich und fachlich adaguates Nahe-Distanz-Verhaltnis, einen respekivollen und
achtsamen Umgang, eine offens Kommunikationskultur sowie angemessene Beteiligung der anwesenden Menschen in
den Prozessen und Ablaufen gegeniber brw. von und mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
sicherstellen.

Dieser Verhaltenskodex ist dabai Lertfaden zur Jielemreichung. Er verpflichtet alle Mitarbertennnen und Mitarberter im
sinne des § 7 der  Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahnigen und erwachsenen Schutz-
befohlenan im Bereich der Ditzese Wirzburg” (WDEBI 163 [2017] Nr. 15 vom 16.08.2017, 5. 370} in der Ausiibung ihres
Dienstes und ehrenamtlichen Engagements.

Die Vempflichtung ergibt sich aus der _Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Mindenshngen und
erwachsenen Schuizbefohlenen im Bereich der deutschen Bischofskonferenz™ (WODBI 159 [2013] Nr. 19 vom 18.11.2013, 5.
456462 und WOBI 164 [2018] Nr. 11 vom 02.05.2018, 5. 439) sowie der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Ditzese Worzburg™ (WDBI 163 [2017] Nr. 15 vom
16.08.2017, 5. 369-384). Sofern in den unterschiedlichen Arbeitsfeldem bereits Verhaltenskodizes bestehen, sind diese
auf ihre inhaltliche Ubereinstimmung zu Oberprifen und gof. zu enganzen.

Fachkrafte sowie Bezugs- und Betreuungspersonen richten ihr konkretes Handeln und ihre Beziehungsoestaltung an den
Eriterien dieses Verhaltenskodex aus.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Aspekte:
» (estaltung von Mahe und Distanz
= Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktionen
= Angemessenheit von Korperkontakten
» Beachtung der Intimsphare
= \erhalten auf Freizeiten und Reisen

# |Jmgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken (vgl. Social- Media-Guidelines der Didzese Wirzburg in
der geltenden Fassung)

Zur Gestaltung von Nahe und Distanz ist zu beachten:

» Einzelgesprache, Obungseinheiten, Einzeluntericht usw. finden nur in den daftr vorgesehenen und geeigneten
Rdumen statt. Diese missen jederzeit von aulenzugénalich sein.

» |ndividuelle Grenzempfindungen sind emst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu kommentieren.

* [arenzverletzungen missen thematisiert werden und dirfen nicht 0bergangen werden.

» Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen rwischen Bezugspersonan und Teilnehmem sind zu
unterlassen, wie 2. B. sexuelle Kontakie, gemeinsame private Urlaube etc.

* Geheimnisse mit Minderjahngen und Schutzbefohlenen, die den ethischen und moralischen Kntenen im Sinne
dieser Handlungsleitlinien zuwideraufen, darf es nicht geben.

» Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor deren Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung und die Teil-
nehmermnen und Teilnehmer im Einzelnen und als Gruppe zu Oberprifen und zu hinterfragen. Sie werden so
gestaltet, dass keine Angst gemacht und keine Grenzen Oberschritten werden bzw. kein Vorschub zu Grenzver-
letzungen gelzistet ward. Frerwilhigkeit der Teilnehmenden gilt als Grundvoraussetzung, insbesondere auch fiir
Aufnahmentuale und Mutproben.

» [ler Umgang mit Geschenken ist zu reflektieren, transparent und angemessen zu handhaben. Geschenke dorfen
nicht der Vorteilsnahme dienen.
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Zu Sprache, Wortwahl und nonverbaler Interaktion ist zu beachten:
# [iese hat in wertschétzender Weise zu erfolgen, sie soll der jeweiligen Rolle, dem Auftrag, der Jielgruppe und
ihren Bediifniss=n entsprechen.
# Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlens werden mit ihrem (bevorzugten) Namen ange sprochen.
# | Inangemess=ne sexualizerte Sprache wird nicht verwandt.
# Sprachliche Grenzverletzungen werden thematisiert.

Zu Kdrperkontakt ist zu beachten:

= kirperliche Berihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen und gegensertig akzeptiert
U SEin.

» Kirpercontakt (Umarmungen zur BegriilBung oder zum Trost etc.} bedarf der freien und erklarten fustimmung von
beiden Seiten.

= Kmperkontakt ist sensibel und nur zur Daver und zum deeck emer Versorgung wie 2. B. Erste Hilfe, Trost und Pflege
unter Respekbierung der Intimsphére zuldssig.

# [lie Zimmer brw. Unterkiintte aller Beteiligten gelten als deren Prvat- bew. Intimsphéire, pemeinsame Unterbrin-
gung van Teilnehmern wund Betrevem im gleichen Zimmer 5t in der Aegel unangemessen.

# Niemand darf in einer intimen Situation {Umkleiden, Duschen, Toilettengang etc.) beobachtet, fotografiert oder ge-
filmt wenden.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen:

# Fir Vieranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener Begleitpersonen sicherzustellen. Setrt
sach dgf Gruppe aus beiderlel Geschlecht zusammen, soll sich dies such in der Gruppe der Begleitpersonen wider-
spiegeln.

. Aﬁ:.rll;!iﬂteiligm sind dber den Verhaltenskodex sowie Kontaktdaten mu Vertrauenspersonen/Ansprechpartnem in-

ert
Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken: o

= [lie Auswahl von blmen, Fotos, Musik, (Computer-15pielen und Matenalien hat pidagogisch sinnvoll und alters-
addquat zu erfolgen.

# Fime, Fotos, Musik, (Computer-)5piele und Druckmsatenal mit pornografischen Inhalten sind nicht mulgssig.

» Niemand wind ohne sein Enverstindnis fotografiert und gefilmt. Videos oder Fotos werden nur mit Eirversténdnis
ing Internet gestellt oder anderweitig verdffentlichi.

» [ie Nutzung von somalen Netrwerken im Intemet zum Kontakt mit Dritten brow:. Teilnehmern ist nur im Rshmen der
galtigen Regeln und Geschiftsbedingungen und auf Basis der didzresanen Social-Media-Guidelines mulassig.

# [ie Richtlinien zu Sprache, Wortwah| und nonverbaler Interaktion sind fir die Mutzung von elektronischen Nach-
richtensystemen (Messengerdienste o. A | und privaten Chats ebenfalls anzuwenden.

# Eine dritte Person oder mehrere Empfénger emméglichen eine verantwortungsvolle Offentlichkert zu Zwecken von
Absprachen und Planungen.

# Berugsperzonen sind verpflichtet, gepen jede Form von diskiminierendem, gewalttétipem oder sexistischem Ver-
halten und Mabbing im Netz Stellung zu beziehen. Dies bezieht sich auch auf das Verhalten der Kinder und Ju-
gendlichen untersinander

Ausfihrungsbestimmungen:

Dieser novellierte Verhaltenskodex tritt am 1. Juli 2019 in Kraft und ist fir alle hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mit-
armbeitzrinnzn und Mitarbeiter im Bistum Wiirzburg giiltig. Er schreibt die Fassung wom Movembser 2015 fort und ersetrt
diese zum feitpunkt des Inkraftiretens.

Die Vorsitzenden, hauptberuflichen und ehrenamitlichen Fihrungskréfte sowie die Einrichtungs- und Abteilungsleitar
haben diesan Verhaltenskodex fir ihre jeweiligen Verantwortungsberziche m kommunizieren und szine Emhaltung um-
wusetzen. Dazu wird der Verhaltenskodex allen Verantwortlichen, Betroffenen und Interessierten schriftlich zug8nglich ge-
macht. Fiir die Anforderungen der jeweiligen Arbeitsfelder und Verantwortungsbersiche konnen weitere Bestimmungen —
insbesondere im Blick auf die institutionellen Schutzkonzepte in den Einnchtungen und deren Ablufe und Strukturen —
enganzt wenden. Sollte in begriindeten Ausnahmeféllen von den Vorgaben des Verhalienskodex abgewichen wenden
miizsen, ist dies immer allen Beteiligten und Betroffenen sowie gegeniiber den Verantwortlichen emdeutig und trans-
parent 7u kommunizierzn bow. die Zustimmung der Betroffenen bow. Verantwortlichen einzuholen.

Wiirzburg, 15. Juni 2019 Thomas Keller
Generalvikar
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Handlungsleitfaden

prﬁvenii@n

bei Verdachtstallen von Kindeswohlgetatrdung 1) Distum wiirzburg

und sexualisierter Gewalt

Wenn ...

Betroffene das Gespréch suchen:

Den Betroffenen 2uhtran, Glauben schenken, ihre Gafohle achtan und wertschatend bagagnan.

kKeina Machfragan in Bezug auf den sexuallen Missbrauch siallen.

Derfdam Betroffenan mitteilen, dass man sich Hilfa und Unterstitzung bei giner Fachstella suchen wird,
siafihn aber Obar allas informiart, was weiter untarnommen wird.

Michts varsprachan, was anschlieBand nicht gehalten werdan kann!

Verbindliche Absprachen mit Batroffanan Ober das weitera Vorgehen traffan.

Gegebenenfalls Kontakidaton dafor arfragan.

ich mir unsicher bin:

Wenn ez noch keinen gefestigten Verdacht gibt, 2. B. durch eine Baobachiung, kann es sinnvoll sein,

die siganan EindrOcks durch das Gesprach mit ainer Kollegin oder sinam Kollegen vor Ort 2u Oberprifan.
Es ist sinmvoll mit jemandem 2u sprechen, dia oder dar in der entsprachandaen Situation anwesend war
oder dia Beteiligten kennt.

Dabed ist es wichtig, auf Vartraulichkedt 2u achten. In jedem Fall muss diese Situation auch mit

der Pravantionsfachstella der Didzese besprochen werdan.

. sich eine akute Notfallsituation ereignet

sind die entsprachandan Stellan wie Notarst, Polizei und/ oder Jugandamt einzuschalien.
Die Pravantionsfachstella varmittalt ggfis. die UnterstOtzung durch Fachstallen zur Begleitung
und Aufarbeitung.

der/die mutmaBliche Verdachtige/r haupt- oder ehrenamtlich fiir die Didzese arbeitet:
Die Meldung hat generell an die unabhangigen Ansprachparmer der Ditzese Wirzbung zu erfolgen.

- Prof. Dr. Alexander Schramil, Tel: 0151 21265746, E-Mail: alexandar schraml@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de,
- Ruth Ebbinghaus, Tel.: 1931 76483, E-Mail: nuth.ebbinghaus@missbrauchsbeauftragte-wuarzburg de

- Sandrina Altenhoner, Tal : M51 64402894, E-Mail: sandrina altenhoanar@missbrauchebeauftagte-wuarburg.de,

Es bastaht die grundsatzliche Maldepfiicht auf Grund der Laitlinien dar deutschen Bischofskonfarenz

sowia der Praventionsordnung der Didzase Wirzburg.

kKeina Konfrontationsgaspracha mit der/dem mutmaklichen Verdachtiga'r flhren.

gegen Sie die Vermutung einer sexuellen Misshrauchstat erhoben wird:
Bewahran Sia Ruhe — handaln Sie nicht Obarstirst.

Oberlagan Sia, worauf dia Vermutung baruhen kinnte.

Ziehen Sie eina Vertrauensparson 2u Rate und/oder wenden Sie sich an eina Fachberatungsstalle.
Wartan Sia nicht ab in dam Glauben, die Angelaganhait werde sich von salbst efedigen.
Informiaran Sie das Ganaralvikariat, E-Mail- genaralvikariat@bistum-wuarrburg de,

sofern Sia hauptberuflich Tatig sind.

Fach- und Koerdinizrungsstella PRAVENTION SEXUALISIERTE GEWALT in der Diozess Worrburg

Handlungsleitfaden

Difzese Worzherg Kdof | Domerschulstraée 18 | 97070 Worzburg | Tel. 0831 388-10 161
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praventi @ n

iIm bistum wurzburg

Selbstverpflichtungserklarung

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Die katholische Kirche will Méddchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern Lebensriume
bieten, in denen sie ihre Persdnlichkeit, ihre Fihigkeiten und Begabungen entfalten kénnen.
Dies sollen geschiitzte Orte sein, in denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiih-
len. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persdn-
lichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kénnen. Die Verantwortung
fiir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern liegt bei den ehren-
amtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld
der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten
Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung
von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die
ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner begangen werden.
Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekraftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir anver
trauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern seelische, kérperliche oder sexu-
alisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, junge Frauen und Manner in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke
sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirk-
sam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphére und die persdnlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Manner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies
auch im Umgang mit den Medien, inshesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.
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4. Ich bemiihe mich, jede Form persanlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen MalBnahmen zum Schutz der jungen Menschen ein-
zuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich tati-
gen Personen sexuell Gbergriffig oder kérperlich gewalttétig, setze ich mich fiir den Schutz
der Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die
mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hére zu, wenn sie mir verstandlich
machen mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und kérperli-
che Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche
Gewalt nicht nur van méannlichen, sondern auch von weiblichen Tatern veribt wird und
dass nicht nur Madchen, sondern auch Jungen haufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst)-Ansprechpartner fir mein
Bistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weif3, wo ich mich beraten lassen kann
oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstiitzung bekomme und werde sie in Anspruch
nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderenVertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den Madchen
und Jungen, jungen Frauen und Mannern bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich.
Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenen-
falls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berlicksichtigung der Vorgaben
der Ordnung zur Priavention von sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen des Bistums
Wiirzburg geschult und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Ge-
walt' rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren ge-
gen mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbezliglich ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der
Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1 88171,174bis174c, 176bis180a, 181a, 182bis184f, 225, 232bis233a, 234, 235 oder 236 StGB
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VORWORT . diozese wiirzhurg
Kirche fiir die Menschen

Pravention im Bistum Wiirzburg -
Augen auf - hinsehen und schiitzen

Jedes Handeln in kirchlichen Einrichtungen und Diensten ist Dienst am Menschen
und hat sich grundsatzlich an seinem Wohl zu orientieren. Dies gilt fur die Arbeit
und den Umgang mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen,
fur alle pastoralen, padagogischen, sozialen und caritativen Aufgaben und Dienste.

Ziel und Auftrag der Pravention ist es, dass Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutz-
befohlene sich in allen Bereichen und Einrichtungen unserer Kirche sicher fuhlen konnen.

Gemeinsam mit allen Beteiligten wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders
und des Vertrauens schaffen. Die Praventionsordnung des Bistums Wirzburg gibt eine
Reihe von MalBnahmen vor, die als einheitliche Praventionsstandards eingefiihrt werden.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis stellt einen von vielen Bausteinen zur Pravention
von (sexualisierter) Gewalt gegen Schutzbefohlene dar und sendet ein deutliches Signal,
dass Tater/-innen im Rahmen kirchlicher Arbeit nicht geduldet werden.

Wir wissen, dass wir eine 100 % Sicherheit nicht erreichen werden, aber wir konnen und
wollen sicherstellen, dass Handlungsweisen, die zu Missbrauch und Gewalt fiihren konnen,
nicht geduldet werden.

Die vorliegende Handreichung beinhaltet wichtige Informationen zum erweiterten
Fuhrungszeugnis.

Herzlichen Dank flir lhre Unterstutzung unseres gemeinsamen Anliegens
der Pravention von sexualisierter Gewalt.

HERAUSGEBER

Koordinierungs- und Fachstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt,
Bistum Warzburg

Fachbereich Jugend und Familie,
Caritasverband fur die Diozese Wirzburg e.V.

www.praevention.bistum-wuerzburg.de
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WAS IST EIN ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS (EFZ)?

Zwei Arten von polizeilichen Fliihrungszeugnissen gibt es, ein einfaches und ein erweitertes.
Beide Fuhrungszeugnisse dienen dem Nachweis der personlichen Zuverlassigkeit einer
Person. Das einfache Flihrungszeugnis ist ein Auszug insbesondere tber strafrechtliche
Verurteilungen, das jede/r ab ihrem/seinem 14. Lebensjahr bei der fur sie/ihn zustandigen
Gemeinde bzw. Meldebehorde beantragen kann.

Das erweiterte Filhrungszeugnis (EFZ) kann nur beantragten, wer beruflich, ehrenamtlich
oder in sonstiger Weise kinder-, jugendnah oder in einer Einrichtung der beruflichen
Eingliederungshilfe bzw. einer Einrichtung, die Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen
nach § 75 SGB VIII Abs. 3 hat, tatig ist oder werden will.

Es enthalt gegentiber dem normalen polizeilichen Fihrungszeugnis Eintrage zu
Verurteilungen wegen Straftatbestanden wie z.B. Verletzung der Flrsorge- und Erziehungs-
pflicht, Ausbeutung von Prostituierten, Zuhalterei, Misshandlung von Schutzbefohlenen,
Menschenhandel, Kinderhandel, exhibitionistischen Handlungen sowie dem Besitz und der
Verbreitung von Kinderpornografie, die fur die Aufnahme in das normale Flihrungszeugnis
beispielsweise zu geringfugig sind oder als Jugendstrafe erfolgen.

WARUM MUSS EIN EFZ VORGELEGT WERDEN?

In der ehrenamtlichen Tatigkeit konnen bestimmte Situationen auftreten, die ein erhohtes
Gefahrdungspotenzial darstellen. Beispielsweise kommt es zu einem engen Kontakt in
der Begleitung und/oder Pflege von Schutzbefohlenen bzw. die Einrichtung veranstaltet
eine Aktion mit Ubernachtung. Deshalb liegt es in der Verantwortung der Kirchengemein-
de/ des Tragers zu prufen, ob die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses gem.
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), Bundesteilhabegesetz (BTHG) und der Praventions-
ordnung des Bistums Wurzburg (PravO) notwendig ist.

Es geht darum, nachhaltig einen wirksamen Schutzmechanismus zu etablieren, der sicher-
stellt, dass keine einschlagig vorbestraften Personen in Einrichtungen der katholischen
Kirche und lhrer Caritas tatig sind.

Dabei ist das EFZ nur eine PraventionsmalRnahme unter vielen, die im Rahmen eines
institutionellen Schutzkonzeptes Anwendung finden.

WER MUSS DAS EFZ VORLEGEN?

Die Vorlagepflicht gilt nicht nur far hauptamtlich Beschaftigte, sondern auch fir ehrenamt-
lich Tatige, die regelmal3ig mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
arbeiten oder Veranstaltungen mit Ubernachtung leiten oder begleiten. Die Verpflichtung
zur Vorlage eines EFZ besteht ab der Vollendung des 14. Lebensjahres, mit der Strafmundig-
keit des/der Minderjahrigen. Es liegt in der Verantwortung der Kirchengemeinde/ des Tra-
gers anhand des Prufrasters zu klaren, ob ein ehrenamtlich Tatiger ein EFZ vorlegen muss.
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WARUM DARF EIN EFZ NICHT ALTER
ALS 3 MONATE SEIN?

Jede Kirchengemeinde/ jeder Trager muss gem. 8 72 a SGB VIl oder § 75 Abs. 2 SGB XI|
sicherstellen, dass keine Person ein Ehrenamt ubernimmt, die rechtskraftig wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 StGB) verurteilt worden ist.

Diese Empfehlungen gelten fiir das Bistum Wiirzburg:

.Die Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis hat vor der Aufnahme der Tatigkeit
und in regelmaligen Abstanden zu erfolgen. [...] Da das Flihrungszeugnis nur zur Einsicht
vorgelegt wird, ist es bei mehrfacher neben- oder ehrenamtlicher Tatigkeit moglich, inner-
halb der Gultigkeitsdauer von drei Monaten das Fuhrungszeugnis bei mehreren Tragern
vorzulegen. Bei Uberschreiten der drei Monate ist jeweils ein aktuelles Flihrungszeugnis
einzuholen.”?

«Das Bundeszentralregistergesetz beinhaltet keine Regelung zur Dauer der Gultigkeit eines
Fuhrungszeugnisses. Dies liegt daran, dass der Registerbehorde zeitnah zum erteilten
Fuhrungszeugnis eine Verurteilung mitgeteilt werden konnte, die ggf. Auswirkungen auf den
Inhalt eines neu zu erteilenden Fihrungszeugnisses hatte. Ein erteiltes Fihrungszeugnis
kann mithin immer nur den Registerinhalt zum konkreten Zeitpunkt der Erteilung wiederge-
ben. Es liegt daher im Ermessen der jeweiligen Stelle, der das Fihrungszeugnis vorzulegen
ist (z.B. Arbeitgeber, Behorde, Verein), wie lange nach dem Zeitpunkt der Erteilung dieses
noch akzeptiert wird. In der Regel wird hierfur ein Zeitraum von 3 Monaten seit Erteilung
genannt.”?

Deutscher Verein flr 6ffentliche und private Flirsorge e.V.: Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Fiih-
rungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe (§ 72 a Abs. 3 und Abs. 4
SGB VIII). Berlin 2012, Kapitel 5, ,,Zeitpunkt der Einsichtnahme”, S.13

2 Bundesamt fiir Justiz. Frage 8: Wie lange ist ein Fllhrungszeugnis gliltig?
https://www.bundesjustizamt.de/DE/Themen/Buergerdienste/BZR/Inland/FAQ_node.html#faq5504812
am 25.04.2017
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WIE WIRD EIN ERWEITERTES POLIZEILICHES
FUHRUNGSZEUGNIS BEANTRAGT?

AUFGABEN DER KIRCHENGEMEINDE / DES TRAGERS

1. Erstellen einer Liste der Ehrenamtlichen, die ein erweitertes Flihrungszeugnis
beantragen miissen

Die mit der Einsichthahme in das EFZ betraute Stelle/ Person erstellt gemeinsam mit dem
Kirchenverwaltungsvorstand/ Trager eine Liste mit allen Ehrenamtlichen, die 14 Jahre und
alter sind, und die in der Arbeit mit Kinder und Jugendlichen und/oder erwachsenen Schutz-
befohlenen eingesetzt sind.

2. Feststellung vorlagepflichtiger Personen anhand der Prifraster
zur Einordnung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Zur Dokumentation der vorlagepflichtigen Personen bieten wir als Unterstltzung ein
Prufraster an. (siehe Anlage Prufraster zur Einordnung der ehrenamtlichen Tatigkeit fur
die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnis)

3. Feststellung, wer zur Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis
berechtigt ist

Die Verantwortung fir die Einsichtnahme in das EFZ sollte bei der Kirchenverwaltung/
beim Trager oder bei einer von dieser beauftragten Stelle/Person liegen. Bitte sprechen
Sie vor Ort ab und legen Sie fest, wer die Aufgabe libernimmt und kommunizieren Sie
dies innerhalb ihrer Kirchengemeinde/ ihres Tragers.

Die Zustandigkeit fur die Einsichtnahme in das EFZ der Ehrenamtlichen der kirchlichen
Jugendarbeit (kja) der Diozese Wiirzburg mit deren zugehorigen Einrichtungen liegt bei der
kirchlichen Jugendarbeit (kja).

Die Regionalstellen tibernehmen, falls sie dazu von Kirchenverwaltung/ Trager/ beauftragten
Stelle oder Person beauftragt werden, die Einsichtnahme in das EFZ.

(siehe § 72a Abs. 4 SGB VIII)

4. Aufforderung der ehrenamtlich Tatigen zur Vorlage eines
erweiterten Fiihrungszeugnisses
Folgende Unterlagen werden dem ehrenamtlichen Tatigen ausgehandigt:
- Standard-Anschreiben , Aufforderung zur Beantragung eines EFZ
far die ehrenamtliche Arbeit”

(ausgefullt durch die Kirchenverwaltung/ den Trager)
- Einverstandniserklarung zum Datenschutz.
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Einverstindniserkldrung zum Datenschutz (Ehrenamt)

| didzese virzbuig pray Name, Vorra=e

Crrhe b de Neeachen | |

Geburkadatum

Anzchrift

Tel: E-Mail:

ANFO EINES FO (eFZ)
GEMAS § 30 BUNDESZENTRALREGISTER (BZRG)
Name der Kirchangemeinde

Amzcheift der Kirchengemeinds

(Stempelfeld)

Daturn! Stempel

Teh erkdire mich damit einverstanden, dazs das Erzbistum KBln, Privention im Erzbistum

Kaln, EFZ-Biiro (zentrale Binzichinahme der EFZ im Erzbistum Kaln fiir ehrenamtlich Titige) im

Pabmen der (berprifung giger Verztrafen von dichen Mitwbeiterinnen und
ERKLARUNG GEMAL § 30a BEZRG i der Kinder-und 3 ;i st

Mame, Vornase, Gebarkname, ingarg: der genim
He i Frau EFL-8iro, Dabum der Auzsbellung des EF7, Wiedervorlagedshum ez BF, Ausgargadabum der
Uriedenklichisit:bescheinigung.

Ex darf keine Tatzache bestehender oder feblender Eintrige im Sinne des § 72a Abz. § 568 VI
zchriftich dekumenSert werden.

Mach Belanntwerden dez Auztritiz auz dem Bwenamt oder wenn nach 5 Jahren keine emeute
Verlage & i i iuzes erfolgt, werden alle

i NE} 2um
eneramiichen e e gung. q. Ermetung ooer g von
Minderjarvigen oder In wergleshibarer Welse geeigned st Konkald zu Minderjiahnigen
SULPUNENMEN, VIZLSEgEN.

Unkerzchrift des ehrenamlich Tikigen

HEeTt wird Bestatigt, daes die ox eines F
nach § 302 Abs. 1 BZRG warllegen.

Ortund Dabem

Aufgrund Inrerfseines ehrenamélichen Miarbelt wird hiemit giekhasilg die Geblhrenbefreiung

Stored Javame 2337

5. Einsichtnahme und Dokumentation

Die mit der Einsichtnahme betraute Stelle/Person nimmt Einsicht in die EZFe der Ehrenamt-
lichen und dokumentiert diese (Ausstellungsdatum EFZ, Datum Einsichtnahme, Unterschrift
des Einsehenden). Es ist darauf zu achten, dass das EFZ nicht alter als drei Monate ist.

Hat die/der Ehrenamtliche bereits an einer anderen Einsatzstelle im Bistum das EFZ vor-
gelegt, so kann sie/er sich dies in schriftlicher Form von der entsprechenden Kirchenge-
meinde/ Trager bestatigen lassen. Dabei ist der Name der/des Ehrenamtlichen, das Datum
der Einsichtnahme in das EFZ, das Ergebnis der Priifung, der Name und die Funktion der/
des Einsichtnehmenden zu nennen. Diese Bescheinigung ist ebenfalls zu dokumentieren.
Bei einer vorherigen Einsatzstelle auRerhalb des Bistums Wirzburg ist ein neu beantragtes
EFZ vorzulegen.

Nach der Einsichtnahme muss das EFZ zuriickgegeben werden. Es diirfen keine Kopien
gemacht werden.

6. Loschung der Daten

Die Daten werden geloscht, sobald bekannt wird, dass die ehrenamtlich tatige Person

die Tatigkeit beendet hat oder wenn nach Ablauf der Wiedervorlagefrist kein erneutes EFZ
eingereicht wird.

Es werden die Regeln des kirchlichen und gesetzlichen Datenschutzes beachtet! Sollte eine

ehrenamtlich tatige Person die Loschung ihrer Daten wunschen, so muss dies schriftlich der
Kirchenverwaltung/ dem Trager mitgeteilt werden.
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7. Ein EFZ enthalt einen Eintrag Gber eine Straftat einer/s Ehrenamtlichen

Enthalt das EFZ einen Eintrag uber eine Verurteilung einer/s Ehrenamtlichen wegen einer
Straftat nach 88 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder § 236 des StGB, ist eine Tatigkeit in der Kinder- und Jugend-
arbeit sowie mit erwachsenen Schutzbefohlenen nicht moglich. Die betreffende Person ist
unverzuglich von allen diesbezuglichen ehrenamtlichen Tatigkeiten freizustellen. Dies sollte
der betreffenden Person in einem personlichen Gesprach, dem bisherigen Engagement an-
gemessen, mitgeteilt werden. Wenn Sie Beratung und Unterstutzung fur die Umsetzung des
Ausschlusses benotigen, setzen Sie sich mit der Koordinierungs- und Fachstelle zur Praven-
tion sexualisierter Gewalt des Bistums Wurzburg oder mit der Koordinierungs- und Fach-
stelle Gewaltpravention der Caritas in Verbindung. Aus datenschutzrechtlichen Grinden ist
diese Person aus der Liste der vermerkten Ehrenamtlichen zu entfernen.

Die Einsichtnehmenden sind in jedem Fall, auch bei Eintragungen anderer als den
vorhergehend genannten Straftaten, zur Verschwiegenheit verpflichtet. (siehe PravO §8 (3)
Verwertungsverbot)

8. Einholung eines neuen erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses (EFZ)

Die mit der Einsichtnahme betraute Stelle/Person muss darauf achten, dass im Abstand
von funf Jahren eine Einsichtnahme in ein aktuelles EFZ stattfindet.

9. Bei Beendigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Die einsichthehmende Stelle/Person loscht die gespeicherten Daten zur Einsichtnahme
in das EFZ sobald die/der Ehrenamtliche ihre/seine Tatigkeit beendet.

10. RegelméaRige Uberpriifung der Personen, die tatig sind

Vor Ort missen Sie daflir sorgen, dass neue Ehrenamtliche erfasst werden, deren

Tatigkeit im Hinblick auf die Anforderung eines EFZ gepruft und die Vorlage eines EFZ
verlangt wird.
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AUFGABEN DES EHRENAMTLICHEN

1. Erhalt der notwendigen Unterlagen
- Die Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt dient als Antrag.
Damit erfolgt die kostenfreie Beantragung des EFZ.
- Einverstandniserklarung zum Datenschutz
2. Beantragung beim Einwohnermeldeamt
Der Ehrenamtliche beantragt kostenfrei beim zustandigen ortlichen Einwohnermeldeamt

(Meldebehorde) unter Vorlage einer entsprechenden Bestatigung der Kirchengemeinde/
des Tragers und seines gultigen Personalausweises das erweitere Fuhrungszeugnis (EFZ).

Antragsteller/in

% Giiltiger
Personalausweis
Anforderung
eines
Fiilhrungszeugnisses

Einwohner-
meldeamt
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3. Zustellung des erweiterten Fithrungszeugnisses

Das Bundesamt fur Justiz sendet das Original-EFZ an den Antragsteller/ Ehrenamtlichen.

Bundesamt
far Justiz

Erweitertes
Filhrungszeugnis

Antragsteller/in
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4. Versand an die Kirchengemeinde/ den Trager

Der/Die Ehrenamtliche schickt das EFZ im Original mit der unterzeichneten Einverstandnis-
erklarung zum Datenschutz an die einsichtnehmende Stelle/ Person der Kirchengemeinde/
des Tragers.

Antragsteller/in

A N
A
A 3
Einverstandnis-
erklarung
Erweitertes zum Datenschutz

Fihrungszeugnis

N Kirchengemeinde/
Trager

Wichtig: Das erweiterte Fihrungszeugnis darf beim Versand nicht alter als 3 Monate sein.

44



WAS PASSIERT, WENN JEMAND KURZFRISTIG EINE
EHRENAMTLICHE TATIGKEIT UBERNIMMT?

Es kann immer passieren, das ein/e Ehrenamtliche/r erkrankt oder die Teilnahme an einer
Veranstaltung absagt, manchmal erst einige Tage vor der Veranstaltung. In diesem Fall ist
es kaum moglich, das EFZ der Ersatzkraft einzusehen. Deshalb mussen alle Personen,

die kurzfristig und einmalig (vertretungsweise) tatig sind, eine Selbstauskunft ausfillen.
Kurzfristig bedeutet weniger als vier Wochen vor einer MalRnahme bzw. Veranstaltung.
Personen, die haufig kurzfristig aushelfen, miissen ein EFZ vorlegen.

MUSSEN EXTERNE REFERENT/INNEN AUCH
EIN EFZ VORLEGEN?

Externe Referent/innen miissen kein EFZ vorlegen, jedoch mlissen sie eine Selbstauskunft
(siehe Anlage) gemaR §9 (1) PravO erteilen.

WAS IST ZU TUN, WENN EINE EHRENAMTLICH TATIGE
PERSON SICH WEIGERT EIN EFZ VORZULEGEN?

Klaren Sie daruber auf, dass es sich um geltendes Recht handelt und es um den Schutz der
uns Anvertrauten geht, keinesfalls um einen Generalverdacht. Wird das EFZ trotz viel Uber-
zeugungsarbeit nicht vorgelegt, kann diese Person nicht mehr in den relevanten Bereichen
tatig sein.

ANLAGEN

1 Prafraster zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit flir die Vorlage eines EFZ
2 Anforderung eines EFZ

3 Erklarung zum Datenschutz

4 Unbedenklichkeitsbescheinigung

5 Selbstauskunft des Ehrenamtlichen
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| didzese wiirzburg

Kirche fiir die Menschen

PRUFRASTER

prventi\le,\n
Im bistum w(

zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit fiir die Vorlage

eines erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ) in Kirchengemeinden

und Einrichtungen und Diensten der Caritas

Tatigkeit/Angebot

Beschreibung/Bsp.

EFZ anfordern
ja/nein/kann

RegelmiRige Gruppenstunden/Treffs oder dhnliche Angebote

Verantwortliche in nicht verband-
licher Jugendarbeit und in der
Ministrantenpastoral {Kinder- und
Jugendgruppenleiter/-innen, Ober-
ministranten/-innen, Ministranten-
leiter/-innen)

Offene Angebote

Leiter/-in eines offenen Treffs

Mitarbeiter/-in eines offenen Treffs

regelméRige, dauerhafte oder
intensive Betreuung einer festen
Gruppe (Altersunterschied zwi-
schen Leitung und Teilnehmenden
i.d.R. mehr als 2 Jahre)

regelmaRige, dauerhafte Leitung
oder Betreuung in einer offenen
Einrichtung

ja

FreizeitmaRnahmen mit Ubernachtungen (Zeltlager, Wochenenden, etc.)

Leiter/-in

Betreuer/-in, Teamer/-in,
organisatorische Helfer/-in

Aktionen/Veranstaltungen,

bei denen Leitung/Betreuende
gemeinsam mit Teilnehmenden
Ubernachten. Es entsteht auf kurze
Zeit ein enger, intensiver Kontakt
(z.B. gemeinsame Zelte, Zimmer,
Umkleiden, Duschen)

Aktionen, Projekte, Veranstaltungen ohne Ubernachtung

Einmalig Mitarbeiter/-in bei kurzzei-
tigen oder zeitlich befristeten Pro-
jekten, Aktionen, Veranstaltungen

Leitung oder Betreuung bei einer
zeitlich befristeten Aktion ohne
Ubernachtung (z.B. Disko, Spiele-/
Pfarrfest, Fasching, Tagesausfliige;
72-Stunden-Aktion etc.)

nein

%

\

Zburg

Begriindung

Die Art sowie die Regelmé&Rigkeit
oder Intensitét der Tatigkeit lassen
ein besonderes Vertrauensverhlt-
nis zu. Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis vorliegen.

Die Art sowie RegelmaRigkeit der
Tatigkeit lassen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu. Es kann
ein Macht- oder Abhangigkeitsver-
haltnis vorliegen.

Die Art sowie Intensitat der
Tatigkeit lassen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu. Es kann
ein Macht- oder Abhangigkeitsver-
haltnis vorliegen.

Die Art, Dauer und Intensit&t lassen
kein besonderes Vertrauensverhalt-
nis und Macht- bzw. Abhé&ngigkeits-
struktur erwarten. Die MaBnahmen
finden in der Regel im dffentlichen
Raum statt, mit oft wechselnden
Teilnehmenden.

RegelmaRige/r Mitarbeiter/-in bei
kurzzeitigen oder zeitlich befriste-
ten Projekten, Aktionen, Veranstal-
tungen

Mitarbeiter/-in bei ganztégigen
Ferienangeboten
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Leitung oder Betreuung bei einer
zeitlich befristeten Aktion chne
Ubemachtung (z.B. Disko, Spiele-/
Pfarrfest, Fasching Tagesausflige;

72-Stunden-Aktion etc.)

ganztagige Ferienangebote/-spiele
tiber mehrere Tage/Wochen mit of-
ter wiederkehrenden Teilnehmende

ja

Die Art sowie RegelméRigkeit,
Intensitat der Tatigkeit lassen ein
besonderes Vertrauensverhéltnis
zu. Es kann ein Macht- oder Abhén-

gigkeitsverhaltnis vorliegen.

Die Art, Dauer sowie Intensitat der
Tétigkeit lassen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu.



Tatigkeit/Angebot

Beschreibung/Bsp.

EFZ anfordern
ja/nein/kann

Unterstiitzung durch Eltern, Helfer/-innen, Praktikant/-innen

Hilfs-Gruppenleiter/-in

Hospitant/-in,
Kurz-Praktikant/-in

.................................................................................................................................................................

Praktikant/-in ab einer Dauer von
zwei Wochen und lénger (SPS1
oder 2, Student/-in der Padagogik/
Sozialen Arbeit)

Organisatorische Helfer/-innen
ohne Betreuungsfunktion

Kiichen/Verkaufsdienst

spontane oder sich wiederhaolen- ja
de/l&nger andauernde Tatigkeit

als Helfer/-in, unter Aufsicht von

qualifizierten Leitern/-innen

zeitlich begrenzte Tatigkeit,
unter Aufsicht von qualifizierten
Leitern/-innen

zeitlich begrenzte Tatigkeit, ja
unter nicht immer Aufsicht von

qualifizierten Leitern/-innen, auch

selbststandige Tatigkeit

kann
(Getranke ...) Koch/Kéchin, Fahr-

dienst etc. bei Veranstaltungen
ohne Ubernachtung

Begriindung

Die Art, Dauer und Intensitat lassen
ein besonderes Vertrauensverhélt-
nis und Macht- oder Abhangigkeits-
struktur erwarten,

Die Art, Dauer und Intensitét lassen
kein besonderes Vertrauensverhalt-
nis und Macht- oder Abhangigkeits-
struktur erwarten.

Die Art, Dauer und Intensitat lassen
ein besonderes Vertrauensverhlt-
nis und Macht- oder Abhangigkeits-
struktur erwarten,

Keine betreuende oder padagogi-
sche Tatigkeit.

Kinder-, Jugend- und Familienkatechese / Liturgie in der Pfarrei / Katechese und Liturgie

Verantwortliche und alle Kateche-
ten/-innen der Bereiche Erstkom-
munionkatechese, Firmkatechese
und BuRkatechese

Leiter/-innen und Mitarbeiter/-in-
nen von Familiengottesdienstkrei-
sen Kindergottesdienstkreisen,
Kinderkirchen

Verantwortliche Mitarbeiter/-innen
von Kinderbibeltagen

Verantwortliche und
Mitarbeiter/-innen von Angeboten
der Jugendliturgie

zeitlich begrenzte Unterweisung im nein
Rahmen der Vorbereitung auf das
jeweilige Sakrament im offenen

Raum (Pfarrsaal)

in Privatraumen ja

zeitlich begrenzte Unterweisung im ja
Rahmen der Vorbereitung auf das

Sakrament bei einer Veranstal-

tung mit Obernachtung

Begleitung von Kindergottesdiens-
ten, Durchfiihren eines separaten
Programms fiir Kleinkinder wahrend
des Gemeindegottesdienstes

Vorbereitung und Durchfiihrung von
Kinderbibeltagen

allein mit Kindern und Jugendlichen
bei der Vorbereitung und Durchfih-
rung von Jugendgottesdiensten,
Friih- und Spatschichten fiir

Kinder und Jugendliche, Kar- und
Ostertage, Nacht der offenen
Kirchen, Jugendkreuzweg, etc.

Grundsétzlich:
Sakramentenkatechese keine
Tatigkeit der Kinder- und Jugend-
hilfe. Eine Einsichtnahme ist jedoch
unter bestimmten Gesichtspunkten
angebracht.

Grundsatzlich: Keine Tatigkeit der
Kinder- und Jugendhilfe.

Grundsatzlich: Keine Tatigkeit der
Kinder- und Jugendhilfe.

Grundsatzlich: Keine Tatigkeit der
Kinder- und Jugendhilfe.

..................................................................................................................................................................

Leiter/-innen von Musik- und
Instrumentalkreisen
und Kinder- und Jugendchdéren

regelméRige, dauerhafte oder ja
intensive Betreuung einer festen

Gruppe (Altersunterschied zwi-

schen Leitung und Teilnehmenden

i.d.R. mehr als 2 Jahre)

Die Art sowie die RegelmaRigkeit
oder Intensitédt der Tétigkeit lasen
ein besonderes Vertrauensverhalt-
nis zu. Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhéltnis vorliegen.
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Tatigkeit/Angebot

Beschreibung/Bsp.

EFZ anfordern
ja/nein/kann

Begriindung

Kinder-, Jugend- und Familienkatechese / Liturgie in der Pfarrei / Katechese und Liturgie

Leiter/-innen von Familienkreisen,
Familienwochenenden, Eltern-
Kind-Gruppen, Krabbelgruppen

Begleitung und Betreuung von
Angeboten mit Anwesenheit der
Eltern

Caritative Aufgaben und Projekte in einer Pfarrei

Ehrenamtliche im Krankenhaus-
besuchsdienst, sofern Kinder- und
Jugendstationen der Krankenh&u-
ser besucht werden
Ehrenamtliche in Behinderten-
ginrichtungen fiir Kinder und
Jugendliche

Ehrenamtliche in Schulen und
Kindertagesstéatten

Ehrenamtliche Mitarbeitende aus
verschiedenen Patenprojekten

Babysitter/-in von der
Pfarrgemeinde vermittelt

Andere Aufgaben

Ehrenamtliche Mesner/-innen,
Ehrenamtliche Gottesdienst-
beauftragte

HINWEIS

alleine in der Betreuung und
Beaufsichtigung von Kindern und
Jugendlichen

B AR R A R R R R R AR R RS R N R RS AR

alleine in der Betreuung und

Beaufsichtigung von Kindern und
Jugendlichen mit Behinderung

alleine mit Kindern und Jugend-
lichen im Rahmen von Ganz-
tagsschulen, Kindertagesteams,
Kindertageseinrichtungen,
Mehrgenerationenhaus, Hausauf-

gabenbetreuung

alleine mit Kinder und Jugendlichen
bei z. B. Ausbildungs-, Lese-, Famili-
en-, Sprach-, Freizeit-, Schulpaten-
schaften, LeihgroBeltern

alleine in der Betreuung und Beauf-
sichtigung von Kinder

regelmaRige,
dauerhafte Tatigkeit

nein

Grundsétzlich: Keine Tatigkeit der
Kinder- und Jugendhilfe.

Die Art, Dauer sowie Intensitét der
Tatigkeit lassen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu.

Die Art sowie die Regelmé&Rigkeit

oder Intensitat der Tatigkeit lassen
ein besonderes Vertrauensverhélt-
nis zu. Es kann ein Macht- oder

Abhangigkeitsverhéltnis vorliegen.

Die Art sowie die RegelméaRigkeit
oder Intensitét der Tatigkeit lassen
ein besonderes Vertrauensverhélt-
nis zu. Es kann ein Macht- oder
Abhéngigkeitsverhaltnis vorliegen.

Die Art sowie die RegelmaRigkeit
oder Intensitét der Tatigkeit lassen
ein besonderes Vertrauensverhalt-
nis zu. Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis vorliegen.

Die Art sowie die RegelmaRigkeit
oder Intensitét der Tatigkeit lassen
ein besonderes Vertrauensverhélt-
nis zu. Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhéltnis vorliegen.

Die Art sowie RegelméRigkeit der
Tatigkeit lassen ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu. Es kann
ein Macht- oder Abhangigkeitsver-
haltnis vorliegen.

Dieses Prifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen
und entspricht den Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

Die kommunalen Jugendamter verpflichten alle Trager, Verbande und Einrichtungen

der Kinder- und Jugendarbeit mit einer ,vertragliche Vereinbarung” Einsicht in das eFZ
bei Ehren- und Hauptamtlichen zu nehmen und einschlagig Vorbestrafte von der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen auszuschliel3en.
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Kirche fiir die Menschen im biSTU M wWirzbur

]

ANFORDERUNG EINES FUHRUNGSZEUGNISSES (eFZ)
GEMAR § 30a BUNDESZENTRALREGISTER (BZRG)

Auffordernde Stelle: Kath. Kirchenstiftung

StralRe/Nr.

PLZ/ORT

Datum/ Unterschrift/ Stempel

ERKLARUNG GEMAR § 30a BZRG

Herr / Frau

geb. am

wohnhaft

wird aufgefordert, ein erweitertes Flhrungszeugnis (Belegart NE) zum Zwecke des Auslibens einer
ehrenamtlichen Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von
Minderjahrigen dient oder in vergleichbarer Weise geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen
aufzunehmen, vorzulegen.

Hiermit wird bestatigt, dass die Voraussetzungen zur Beantragung eines FUhrungszeugnisses
nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.

Aufgrund ihrer/seiner ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die Gebuhrenbefreiung
beantragt.
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Kirche fiir die Menschen im biSTUiAﬂ wUrzbui

[Adresse der Kirchenstiftung / Pfarrei / Einrichtung]

Erklarung zum Datenschutz

Ich, , bin damit einverstanden, dass
meine Daten (Name, Anschrift, Tatigkeit, Ausstellungs-, Einsichtnahme- und Wiedervorlagedatum
eFZ) im Zusammenhang mit dem erweiterten Flhrungszeugnis flr die Dauer meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beim [Name der Kirchenstiftung / Pfarrei / Einrichtung] gespeichert
werden.

Uber die Beendigung meiner Tatigkeit informiere ich die fur mich zustandige Stelle der
Kirchenstiftung / Pfarrei / Einrichtung, damit meine Daten zum erweiterten Fuhrungszeugnis
geléscht werden.

Das Fuhrungszeugnis soll nach der Einsichtnahme

O vernichtet werden.

O an mich zuriickgegeben / -geschickt werden.

Ort, Datum Unterschrift

Ort, Datum Bei Minderjahrigen Unterschrift
des Erziehungsberechtigten
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Unbedenklichkeitsbescheinigung
Fur den Einsatz als ehrenamtlich Tatige*r nach § 72 a SGB VI

Zur Abgabe bei lhrer Kirchengemeinde/ Ihrem Trager

Kirchengemeinden, Vereine und Verbande diarfen far die Wahrnehmung der
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe keine Personen beschaftigen oder vermitteln,
die rechtkraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung (13.
Abschnitt des Strafgesetzbuches) verurteilt worden sind. Aus diesem Grund ist von
Personen, die Kinder betreuen, beaufsichtigen und erziehen, ein erweitertes
Fuhrungszeugnis nach § 30 a des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen.

Hiermit wird bestétigt, dass bei
Herrn/ Frau geb. am
wohnhaft

laut erweitertem Fllhrungszeugnis vom

Kein Tagigkeitsausschluss nach § 72 a SGB VIII vorliegt.

Ort, Datum Unterschrift

Pfarrer/ Trager
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_didzese wiirzhurc praventi2,'n
Kirche fiir die Menschen im bistum wirzbur

Selbstauskunft der/des Ehrenamtlichen zur personlichen Eignung fur den Umgang mit
Kindern und Jugendlichen geman § 72a SGB VIl

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft bin *) wegen der Vollendung oder des
Versuchs folgender Straftaten:

Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht (§171 StGB);

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184g StGB);
Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB),

Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

O O 0O 0 0O

Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel
(§§ 234 bis 236 StGB).

*) Gemeint sind alle rechtskraftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort nach
den entsprechenden auslédndischen Strafrechtsnormen), die noch nicht getilgt im Sinne des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.

Weiter erklare ich, dass

L] ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung
einer der oben genannten Straftaten ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist.

] wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat/-en gegen mich
ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Auftraggeber (Pfarrei, Verband, Einrichtung usw.) unverzuglich zu
informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer
der oben genannten Straftat/~-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist.
Eine rechtskraftige Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich
unverziglich anzeigen.

Ort, Datum Unterschrift
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